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Rannsdkn um éstadbundin storf

Markmio

Tilgangur og markmid pessarar rannsdknar er ad nalgast med nyjum haetti méguleg byggdaahrif
dstadbundinna starfa. Starf telst 6stadbundid ef inna ma pad af hendi ad hluta til eda 6llu leyti (a bilinu 1
til 100%) hvar sem er. NU pegar liggur fyrir mat stjéornenda innan rdduneyta hins opinbera 4 pvi hversu
morg arsverk pau gaetu auglyst sem éstadbundin storf. | pessari rannsékn er almenningur spurdur i
netkdnnun hvort storf peirra, og hversu mikid af peim, maetti leysa eftir hugmyndafraedinni um
dstadbundin storf. Pannig faum vid annan vinkil og kannski raunhaefari @ pad hverjir méguleikarnir eru
fyrir hid opinbera i pessum efnum, sem og einkageirann. Nokkur athygli hefur verid a opinber storf i

bessari umraedu allri og einkafyrirtaeki svolitid ordid utundan.

Handafhéfskenndur drtakshépur af 6llu landinu svaradi kdnnuninni og pvi haegt ad meta moguleika
landsbyggdanna i dstadbundnum stérfum baedi raunhaeft og til hins ytrasta, en jafnframt fa afstodu

hofudborgarbua. Rannsdknarspurningarnar eru prjar:

1. Hversu margir starfandi vinna storf sin 6stadbundid ad mati peirra sjalfra?
2. Hversu margir 8 vinnumarkadi geetu unnid meira dstadbundid ad mati peirra sjalfra?

3. Hvar myndi félk vilja bua ef pad gaeti unnid storf sin dstadbundid eins mikid og pad vildi?

Svorin verda birt fyrir landid allt en sidan brotin upp 4 milli landsbyggda og héfudborgarsveedisins annars

vegar og rikisins og annarra vinnuveitenda (p.m.t. einkageirans) hins vegar.
Nylundu pessarar rannsdknar ma skipta i prja lidi:

1. Hér er almenningur spurdur en ekki eingdngu yfirmenn
2. Einkageirinn og sveitarfélég eru undir dsamt rikinu
3. Samanburdur a milli landsbyggda og hofudborgarsveedisins

4. Spurt er um dskabusetu ef patttakandi getur fullnytt moéguleika sina ad vinna “éstadbundié”

Med pvi ad beina spurningunum til almennings en ekki yfirmanna ma faera rok fyrir pvi ad sa sem vinnur
tiltekid starf sé betur i stakk buinn ad meta hvort og hversu mikid haegt er ad vinna tiltekid starf

,0stadbundid”.



Med pvi ad taka einnig einkageirann og sveitarfélog gefst kostur 4 ad sja hversu langt sa hépur er kominn i
samanburdi vid rikid. Einnig er pa haegt ad skoda heildartaekifeeri samfélagsins & vinnumarkadi hvad petta
snertir en hid opinbera hefur einungis & bilinu 25-30% starfandi. Rikisstdrfin eru um helmingur peirra®. Af
bessu ma sja ad teekifeerin eru hugsanlega miklu meiri i einkageiranum. Vissulega er ekki haegt ad gera
krofur a einkageirann i pessum efnum en pad ma hvetja hann — ef moguleiki er 4 og purfa pykir. bar med

er haegt ad meta hrein busetutaekifeeri landsbyggdanna vid vidkomandi fyrirkomulag.

Astaedan fyrir pvi ad spurt er um 6skabusetu er st ad dstadbundin stdrf opna fyrir mdguleika allra ibua til
ad vinna hvar 4 landi sem er. Deemi er um vinnustadi @ Vesturlandi par sem tilfinningin er st aé meirihluti
starfsmanna bui a8 hofudborgarsvaedinu og hefur gert lengi. Sama er haegt ad segja um stéran hluta
starfsmanna 4 Grundartanga, jafnvel p6 ad ekki sé nokkur leid ad vinna pau ,6stadbundid”. Pad er pvi rétt
ad spyrja ,starfsmenn” hver sé peirra éskabuseta svo finna megi Ut hvort i pessu liggi teekifeeri fyrir
landsbyggdirnar og hofudborgarsvaedid. Ad sumu leyti maetti telja ad teekifeeri hofudborgarsvaedisins
leegju i pvi ef folk vildi flytja padan Gt 4 land til ad létta a prystingi a fasteignamarkadi,
umferdarmannvirkjum, 6drum innvidum og ymissi pjonustu. bad er pé alls ekki vist ad hofudborgarbuar

hugsi pannig.

Rannséknin var sérverkefni fyrir Samtok sveitarfélaga @ Vesturlandi, pé nidurstodur og gogn séu fyrir
landid allt. Sér kafli er pvi um Vesturland par sem sérkeyrslugdgn fyrir svaedid eru tekin med og leitast

verdur vid ad svara ofangreindum rannséknarspurningum fyrir Vesturland.

1 Hid opinbera er i pjé8hagsreikningum skipt upp i riki, sveitarfélég og almannatryggingar (Sigurdur Snaevarr Haglysing Islands
(Reykjavik, Heimskringla, 1993, bls. 321)). Hér er riki og almannatryggingum slegid saman og pvi er hid opinbera riki og
sveitarfélég.



Stutt samantekt a nidurstodum

Nidurstdodur syna ad pad liggja morg teekifzeri i sveigjanlegra starfsumhverfi. Pad er séknarfeaeri fyrir
fyrirteeki ad marka sér stefnu hvad vardar blandad vinnufyrirkomulag, sem mogulega eykur vellidan
starfsfélks og hefur einnig jakvaed umhverfisahrif. Nokkud stér hluti folks telur ad starf sitt meetti vinna
meira 6stadbundid. 6 mikill meirihluti folks vilji bua 4 sama stad og nuna, gaeti aukning dstadbundinna
starfa haft pédnokkur byggdadhrif par sem fjoldi folks af hofudborgarsveedinu myndi vilja bua i
landsbyggdunum ef starfid peirra veeri ekki stadbundid. Fyrir fdmenn byggdarlog geetu pad verid
mikilvaegir einstaklingar ad fa inn til busetu. b3 er einnig mikid séknarfaeri 8 héfudborgarsvaedinu falid i

auknum sveigjanleika i vinnufyrirkomulagi sem myndi mogulega létta 8 umferdarpunga.
Allt landid

e Um 17% patttakenda segja starf sitt 6stadbundid eda sja enga hindrun til pess. Adeins 7% segjast
b6 vinna 100% 6stadbundid og 4% segja pad vera 75-99% d6stadbundid.

o Alls 24% patttakenda segja ad vinna sin gzeti verid dstadbundin i 26-75% hlutfalli en adeins 10%
segja pad vera raunina i dag.

e 55% landsmanna vinna 1 til 100% af sinum storfum éstadbundid. pad eru 120.910 einstaklingar
en jafngildir 47.219 st6dugildum (Tafla 3) pegar tekid hefur verid tillit til pess hversu stor hluti
starfsins er unninn éstadbundid eda rimlega 20% af 6llum stédugildum.

e 36,7% starfandi myndu vilja vinna meira éstadbundid ad mati peirra sjalfra en 5,9% minna. bad
gerir netto hlutfallid 30,8% eda 67.902 starfandi eda 23.781 umreiknad i stodugildi (Tafla 6). bad
er 50% aukning.

e landsbyggdarfolk telur frekar (40%) ad starf sitt geeti ekkert verid unnid 6stadbundid samanborid
vid héfudborgarbua (26%). Hofudborgarbuar eru liklegri en landsbyggdarfolk til ad segja ad starf
sitt geeti verid unnid meira 6stadbundid.

e  Faerri rikisstarfsmenn (29%) en starfsmenn annarra vinnuveitenda (42%) vita ekki hvort
vinnuveitandinn hafi markad stefnu um sveigjanlegt vinnufyrirkomulag. Alls 37% rikisstarfsmanna
segja stefnu vera til stadar um sveigjanleika i vinnufyrirkomulagi en 26% starfsmanna annarra
vinnuveitenda.

e Flestir myndu vilja bla par sem peir bua nuna ef peir gaetu unnid storf sin 6stadbundid eins mikid
og peir vildu eda 81%. Um 19% myndi pa vilja skipta um busetu en pad hlutfall skiptist i
19,5% a hofudborgarsveedinu og 17,6% i landsbyggdunum. Af peim sem vildu flytja af

landsbyggdunum myndi 83,2% peirra flytja 4 adra stadi i landsbyggdunum en einungis



15,3% & hofudborgarsvaedid og 1,5% erlendis. Af peim sem vildu flytja af
hofudborgarsveedinu myndi 76,6% peirra flytja a stadi i landsbyggdunum en einungis 22,5%
tilannars stadar a h6fudborgarsvaedid og 0,9% erlendis.

o AQd teknu tilliti til ofangreindra hlutfalla og ibuafjolda (a aldrinum 0-67 ara) pba myndi ibdum fjolga
um 28.722 (20%) i landsbyggdunum en faekka um 29.411 (12%) 4 hofudborgarsvaedinu ef folki
veeri heimilt ad vinna eins mikid éstadbundid og pau teldu moégulegt i sinu starfi og vildu. Ny
stodugildi auglyst sem éstadbundin myndu ekki skila somu ahrifum til skemmri tima litid.

e  Fleiri konur en karlar telja skort 8 vinnuadstédu heima, sem og afstédu yfirmanna vera hindrun til

ad vinna 6stadbundid.

Fyrir Vesturland

e (buar & Vesturlandi vinna toluvert meira 6stadbundid eda i sveigjanlegra vinnufyrirkomulagi
heldur en medaltal a landsvisu.

e (buar & Vesturlandi sem bua i meira en klukkustundar fjarlaegd fra adalstarfsstod eru liklegri en
adrir i somu stédu til ad keyra til vinnu, vinna heima eda leigja staka skrifstofu.

e Alls 57% Vestlendinga vinna 1 til 100% af sinu storfum dstadbundid. bPad eru 5.242 en jafngildir
2.366 stodugildum pegar tekid hefur verid tillit til pess hversu stdr hluti starfsins er unninn
Ostadbundid eda rumlega 24% af 6llum stédugildum & moti 20% a landsvisu.

o 42% starfandi Vestlendinga myndu vilja vinna meira éstadbundid ad mati peirra sjalfra en 4%
minna. bad gerir nettd hlutfallid 38% eda 3.738 starfandi eda 1.102 umreiknad i stodugildi (Tafla
6).

e Flestir myndu vilja bda par sem peir buia nuna ef peir geetu unnid storf sin dstadbundid eins mikid
og peir vildu eda 83%.

o 17% Vestlendinga myndu vilja skipta um busetu ef peir fengju ad vinna eins mikid éstadbundid og
kostur er. Sama hlutfall og annars stadar i landsbyggdunum en um 20% a héfudborgarsveedinu. Af
peim sem vildu flytja af Vesturlandi myndi 56% peirra flytja & adra stadi 4 Vesturlandi en einungis
16,3% a hofudborgarsvaedid, 28% annars stadar i landsbyggdirnar og engir erlendis. Af peim sem
vildu flytja af hofudborgarsveedinu myndu 22,9% peirra flytja 4@ Vesturland en af peim sem vildu
flytja af landsbyggdunum utan Vesturlands myndu 7,9% vilja flytja @ Vesturland.

e AQd teknu tilliti til ofangreindra hlutfalla og ibuafjolda (a aldrinum 0 -67 ara) pa myndi ibuum 4

Vesturlandi fjolga um 10.279 (58%).



Hvad vitum vid um ostadbundin storf

Undanfarin ar hefur verid siaukin umraeda & islandi um 6stadbundin storf. Par er helst horft til pess ad
auka frelsi einstaklinga til busetu, auka sveigjanleika til starfa sem og ad styrkja landsbyggdirnar med pvi
ad gera félki kleift ad bua par og starfa, 6had starfsvali. ba er einnig horft til pess ad buseta hafi ekki ahrif
a val a starfsfélki, og prengi par med taekifeeri fyrirtaekja og stofnana til framfara. Med pessu er i rauninni
verid ad staekka vinnumarkadinn landfraedilega en jafnframt auka hreyfanleika og auka par med likurnar a
ad baedi einstaklingar og fyrirtaeki fai parfir sinar og 6skir uppfylltar vardandi eiginleika starfa og
starfsfélks, pannig ad sérhaefing hvers og eins nytist sem best. Allir pessir peettir studla ad aukinni
samkeppni @ vinnumarkadi og framleidni.

[ stefnuyfirlysingu rikisstjérnar (2017+) er kvedid & um ad raduneytum og stofnunum beirra verdi falid ad
skilgreina storf og auglysa pau an stadsetningar eins og kostur er, pannig ad buseta hafi ekki ahrif vid val &
starfsfélki.2 Arid 2021 kom Ut skyrsla um storf an stadsetningar®, 4 vegum Stjérnarrads islands par sem
farid var yfir ymis atridi er vardar storf an stadsetningar hja rikinu, annmarka, kréfur og dvinning. bar kom

medal annars fram:

Um 27% forstédumanna rikisstofnana téldu liklegt ad auglyst yrdi starf dn stadsetningar innan

naestu 24 mdnada, 63% s6gdu pad dliklegt, 10% voru oOviss.

Um 21% telur frekar eda mjég liklegt ad 5% auglystra starfa verdi dn stadsetningar fyrir drslok

2021 en meirihlutinn, eda 72%, telur pbad frekar eda mjég dliklegt.

Um 22% adspurdra telja frekar eda mjég liklegt ad 10% auglystra starfa verdi dn stadsetningar

fyrir drslok 2024 en 71% telur pad frekar eda mj6g dliklegt.

[ stefnumarkandi Byggdadaetlun 2018-2024%, sampykkt af Alpingi i juni 2018 er markmid B.7. um storf 4n

stadsetningar svohljédandi og aftur hverfist petta um rikisstorf:
Markmid og lysing adgerdar B.7 er eftirfarandi:

Ad rdduneyti og stofnanir skilgreini stérf sem geta verid dn sérstakrar stadsetningar pannig ad
buseta hafi ekki dhrif vid val @ starfsfolki og ad 10% allra auglystra starfa i raGuneytum og

stofnunum peirra verdi dn stadsetningar drid 2024. begar slikt starf er auglyst skal vakin athygli ¢ ad

2 Stjérnarrddid (2017). Samstarfssattmdli rikisstjérnar Sjdlfstaedisflokks, Framsdéknarflokks og Vinstri graenna.

3 Skyrsla um stérf dn stadsetningar (Stjérnarrdd Islands, 2021)
https://www.stjornarradid.is/gogn/rit-og-skyrslur/stakt-rit/2021/09/07/Skyrsla-um-storf-an-stadsetningar/

4 Stjérnarrdd Islands / Alpingi. (2018). Stefnumdtandi byggdadaetiun fyrir drin 2018-2024.
https://www.stjornarradid.is/gogn/rit-og-skyrslur/stakt-rit/2018/06/14/Byggdaaaetiun-samthykkt-a-Althingi/



um starf dn stadsetningar sé ad raeda. Verdi starfsmadur radinn sem byr utan daglegrar vinnusoknar
frd viokomandi raduneyti/stofnun leitist vinnuveitandi vid ad finna vidunandi starfsadstédu naerri
heimili. Fyrir drslok 2019 skal hvert raduneyti hafa skilgreint hvada stérf verdur haegt ad vinna utan
rdduneytis. Fyrir drslok 2021 skulu 5% auglystra starfa vera dn stadsetningar og i drslok 2024 skulu

10% auglystra starfa vera dn stadsetningar.

[ pessu samhengi er dhugavert ad birta tolur yfir fidlda rikisstarfa eftir landshlutum sem Byggdastofnun

tekur saman i stodugildum talid®:

Tafla 1. Fjéldi stédugilda rikisins eftir landshlutum i lok drs 2020 og 2024

Landshluti 31.12.2020 31.12.2024 Breyting
Hofudborgarsvaedid 18.099 20.387 13%
Sudurnes 1.219 1.742 43%
Vesturland 823 925 12%
Vestfirdir 455 508 12%
Nordurland vestra 511 551 8%
Nordurland eystra 2.005 2.387 19%
Austuland 558 663 19%
Sudurland 1.497 1.816 21%
Erlendis 64 75 17%

Parna kemur vissulega fram ad aukning starfa er i 6llum landshlutum, mest a Sudurnesjum og Sudurlandi
en a Vesturlandi fjélgadi minna hlutfallslega en par og 4 hofudborgarsveedinu. Minnst var aukningin &
Nordurlandi vestra. Galli pessara talna m.v. vidfangsefni pessarar rannséknar er sa ad storfin eru flokkud

eftir pvi hvar pau eru unnin. betta verdur skodad betur i kaflanum umraedur aftarlega i skyrslunni.

Byggdastofnun hefur tekid saman rafraent kort par sem finna ma skrifstofukjarna eda einhvers konar

atvinnuklasa sem hafa laust rymi til fjarstarfa (sja: https://thjonustukort.is). betta kort er um margt

gagnlegt og frabaer leid til ad auka vitund um éstadbundin storf og sja moguleikana i landsbyggdunum. b3
hefur stofnunin einnig auglyst styrki fyrir rikisstofnanir sem hafa adsetur a hofudborgarsvaedinu, vegna
starfa utan hofudborgarsvaedisins. bessir styrkir eru veittir til allt ad priggja ara og eru i takt vid
adgerdadeetiun byggdadzetiunar, med pad ad markmidi ad fjdlga atvinnutaekifeerum og fjolbreyttum

storfum i landsbyggdunum®. Samkvaemt upplysingum fra Byggdastofnun i jantar 2026 hafa verid gerdir

5 Byggdastofnun. Rikisstarfsmenn eftir landshlutum (st6dugildi).
https://www.byggdastofnun.is/is/utgafa/tolulegar-upplysingar/rikisstofnanir-og-storf-rikisins

6 Sjd: https://www.stjornarradid.is/efst-a-baugi/frettir/stok-frett/2024/10/10/0pnad-fyrir-umsoknir-um-styrki-til-ad-fjolga-
ostadbundnum-opinberum-storfum-a-landsbyggdinni/
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12 samningar um slika styrki: Prir & Austurlandi, fjérir 8 Nordurlandi eystra, einn @ Nordurlandi vestra,

einn & Vestfjordum, tveir @ Vesturlandi og einn & Sudurnesjum.

Nordregio hefur nokkud skodad éstadbundin storf og meiri sveigjanleika i starfsumhverfi. bar var baedi
horft til opinberra fyrirtaekja og einka. Fleiri og fleiri 8 Nordurlondunum kjésa sveigjanleika i vinnu, par
sem fjarvinna heimanfra er tekin 1-2 dag i viku. ba eru margir sem hafa flutt dr stérborgum i ddyrari
uthverfi og neerliggjandi umhverfi, par sem hudsnaedi er & vidradanlegra verdi en haldid vinnunni i
borginni, med pvi ad ferdast pangad 2-3 daga i viku. Fjarvinna eda blandad vinnufyrirkomulag (e.hybrid

work), er pannig ad endurmdéta busetuvalkosti og byggdapréun.’

Nyleg rannsékn Rannséknarstofnunar Haskdlans a Akureyri er mjog dhugaverd hvad vardar rikisstofnanir,
Ostadbundin storf — Stada og framtidarhorfur 2023.% Kénnunin var 16gd fyrir forstddumenn eingdngu en
ekki almenna starfsmenn. bar kemur fram ad mogulegt pykir ad auglysa 12% starfa i raduneytum og
undirstofnunum an stadsetningar samanborid vid 10% arid 2020. bar var pé nokkur munur & milli
raduneyta, par sem t.d. forsaetisraduneytid telur 16% starfa geta verid dstadbundin midad vid 8% arid
2020. Viljinn er p6 ekki nég, storfin sem um raedir eru setin og ekki verdur félki sagt upp til ad losa storfin
og gera pau dstadbundin. bar ma pvi helst binda vonir vid ad nyjar auglysingar og ny storf gefi pennan
valkost, en arid 2023 voru 3.339 storf auglyst i rddningarkerfi rikisins og par af 56% eingdngu 4
hofudborgarsvaedinu, en fleiri voru merkt baedi &4 hofudborgarsvaedi og 66rum landssvaedum. Eingdngu

30 storf voru auglyst eingdngu éstadbundin, eda 9%.

Pé voru 60% stofnana sem svorudu konnun RHA sem toldu frekar eda mjog éliklegt ad paer myndu
auglysa/rada i 6stadbundid starf & naestu 12 manudum og 49% ad pad veeri frekar eda mjog oliklegt
naestu 24 manudi. Pa voru 21% stofnana sem toéldu frekar eda mjog liklegt ad auglyst/radid yrdi i
Ostadbundid starf a naestu 12 manudum og 29% ad pad veeri frekar eda mjog liklegt 3 naestu 24
manudum. bar kemur einnig fram ad forsvarsmenn rikisstofnana telja helstu annmarka 6stadbundinna
starfa vera erfidleika vid teymisvinnu og lidsheild, ad pjalfa starfsfélk sem og aukakostnadur vegna
vinnuhusnadis og ferdakostnad. Kostina telja pau vera meiri moguleika 4 ad rada haefasta einstaklinginn
6hdd busetu og aukin tengsl vid landsbyggdirnar. bar er einnig tekid fram ad mikilvaegt sé ad skilgreina
réttindi starfsmanna og skyldur stofnana pegar kemur ad éstadbundnum storfum, skilgreina vel verkefni

og baeta fraedslu um hvernig megi na arangri, auk pess ad breyta vidhorfi til 6stadbundinna starfa.

7 Sjd: https://nordregio.org/publications/remote-work-in-rural-areas-possibilities-and-uncertainties/
8 Sjd: https://www.rha.is/static/extras/images/ostadbundin-storf-skyrsla_lokautgafa157.pdf
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https://nordregio.org/publications/remote-work-in-rural-areas-possibilities-and-uncertainties/
https://www.rha.is/static/extras/images/ostadbundin-storf-skyrsla_lokautgafa157.pdf

pa hefur leki starfa af landsbyggdum til h6fudborgarsvaedis einnig verié rannsdknarefni, og
bendir nyleg rannsdkn RHA & ad pad sé fyrst og fremst busetutengt, ymist par sem félk flytur
starf med sér til hofudborgarsvaedis, eda ad hafur einstaklingur faist ekki til starfsins &
stadnum?®. bPar kemur einnig inni ad pad pykir kostnadarsamt ad halda Uti starfsstodvum i
landsbyggdunum. betta er vissulega tvieggjad sverd, éstadbundin storf og ekki sjalfgefid ad folk
sé tilbuid til buferlaflutninga pegar a hélminn er komid, par sem fjolmargar adrar dstaedur rada

busetu og buferlaflutningum annad en bara atvinna.

Fjarvinna sem partur af umhverfisabyrgd

Aukin fjarvinna geeti haft umtalsverd umhverfisahrif og dregid ur alagi 4 vegakerfid. Breytingar hafa
vissulega verid i kjolfar Covid heimsfaraldurs eins og rannsékn RHA um ahrif fjarvinnu a vegakerfid bendir
til og jakvaedni til heimavinnu hefur aukist®®. bar kom greinilega fram ad breyting var & pvi fyrir og eftir
faraldur, 8 moéguleikum til heimavinnu hja peim sem purfa ad saekja vinnu utan heimabyggdar. bar kemur
fram ad atvinnusdékn dr naerumhverfi héfudborgarsvaedisins sem og Ur naersveitum Akureyrar breyttist
eftir Covid faraldurinn par sem t.d. 68% peirra sem sottu vinnu til héfuborgarsvaedisins foru fimm sinnum
i viku & starfsstdd fyrir Covid en 53% eftir faraldurinn. b4 var einnig mikil breyting medal ibda Sudurlands
hvad petta vardar, par sem vinnusokn 4 hofudborgarsvaedid hafdi breyst mikid og dogum faekkad i
manudi sem keyrt var a hofudborgarsveedid, og var petta talid minnka alag a vegakerfi fra Sudurlandi til
hofudborgar um allt ad 1,6%. ba kom einnig fram ad pau sem saekja vinnu utan heimabyggdar eru 95% 4

einkabil og par af 90% einir i bil. Parna eru pvi mikil taekifzeri til baetingar, hvad umhverfisahrif snertir.

Morg steerri fyrirtaeki eru med stefnu um sjalfbaerni og umhverfisdbyrgd, par sem markmidid er medal
annars ad minnka vistsporid. Sum bjéda rafbila til notkunar a vegum fyrirtaekis, hvetja til umhverfisveenni
samgodngumata, almenningssamgangna sem og rafhlaupahjdla til notkunar 4 vinnutima. Sem daemi um
betta ma nefna stefnu Eimskipa' en par segir: ,/ rimt dr hefur starfsfélki i h6fudstédvum Eimskipa verid
bodid uppd verkefnamidad vinnuumhverfi par sem starfsfolk getur valid sér vinnuadstédu sem hafir
verkefnum hverju sinni.”“ NU hefur Eimskip stigid skrefinu lengra og mdétad sér stefnu um fjarvinnu
starfsmanna sem hluta af sveigjanlegu og verkefnamidudu vinnuumhverfi. Starfsfélki sem vinnur a

skrifstofu mun nu bjédast ad vinna hluta af vinnuvikunni i fjarvinnu.

9 Sja: https://www.rha.is/static/extras/images/tvieggjad-sverd_uppfaert-lokal86.pdf
105jd: https://www.rha.is/static/extras/images/ahrif-fiarvinnu-a-vegakerfid_lokautgafal53.pdf
11 5jg: https.//www.eimskip.is/frettasafn/frettir/eimskip-innleidir-fiarvinnustefnu/
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Meginmarkmid med stefnunni eru:

e Auka starfsaneegju, almenna vellidan og hollustu

e Studla ad auknum sveigjanleika i starfi og betra jafnvaegi milli vinnu og einkalifs

e Bjéda upp d val um fjélbreytt og nutimalegt starfsumhverfi

e Auka svigrum til betra vinnunaedis og aukinnar einbeitingar

e Lada ad hefileikarikt folk til vinnu

e Auka jakveed umhverfisahrif med pvi ad draga ur kolefnisspori vegna ferda starfsfdlks til og fra
vinnu sem ad auki minnkar ferdatima

Annad deemi er Vinnumalastofnun en par segir ad meginreglan sé su ad starfsmenn geti unnid einn dag {
viku i fjarvinnu 6ski peir eftir pvi, i samrddi vid naesta yfirmann. bar er eitt af markmidunum tilgreint sem
umhverfismarkmid til ad draga ur kolefnisspori, en einnig ad bjoda uppa fjolbreytt starfsumhverfi,
sveigjanleika og betra jafnvaegi vinnu og einkalifs.'? Fleiri fyrirtaeki stefna i pessa att sem er anaegjulegt og
taka pannig einnig abyrga stefnu i umhverfismalum. Rannis midar vid allt ad 40% vinnu i fjarvinnu®?,
Rikisutvarpid er med stefnu um fjarvinnu i samradi vid yfirmenn.* betta eru adeins nokkur daemi um
fyrirtaeki, en fleiri hafa markad sér stefnu, pa sérstaklega eftir breytt vinnufyrirkomulag i Covid
heimsfaraldrinum. Parna ma pvi sja ad fyrirtaeki og stofnanir eru farnar ad stiga skref i att ad blondudu
vinnufyrirkomulagi, likt og & Nordurléndunum, baedi med visan til vellidunar starfsfolks sem og jakvaedra

umhverfisahrifa.

12 5jg: https.//island.is/s/vinnumalastofnun/fiarvinnustefna
13 Sjd: https.//www.rannis.is/starfsemi/fjarvinnustefna-rannis/
14 Sjg: https.//images.nyr.ruv.is/media/public/documents/Fjarvinnustefna_R%C3%9AV_sept_2021.pdf.
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Aoferdarfraedi

Rannsdknin byggir & nyrri skodanakonnun sem var 16gd fyrir i mars og april 2025 og var lokad i mai sama
ar. Kénnunin er sett upp a netkénnunarsidunni Survey Monkey. Notast var vid handahdéfsurtak ur
Pjédskra. Sidan var sa listi sendur ja.is og simanumer peirra sott. Einstaklingar & listanum fengu sidan
sendan hlekk i smaskilabodum inn & kénnunina og bodin patttaka. Send voru smaskilabod & taep 15
busund einstaklinga busetta & hofudborgarsvaedi og teep 15 pusund i landsbyggdunum. Ein aminning var
send nokkrum vikum seinna @ sama simnumerahdp par sem adferdin baud ekki upp a vitneskju um hver
hofou svarad. P4 var kénnun einnig kynnt @ samfélagsmidlum landshlutasamtakanna, sem og heimasidu
Haskdlans a Bifrost og 4 Linkedin. Lagt var i sérstakt s6fnunaratak a Vesturlandi par sem Samtok
sveitarfélaga 4 Vesturlandi fjarmoégnudu rannséknina og hofdu éskir um sérvinnslu fyrir landshlutann. Su
keyrsla kemur pvi fram i sérstokum kafla og ekki sambeerileg uUttekt fyrir adra landshluta. bad atak for
fram a lokudum samfélagsmidlahépum tiltekinna byggda a Vesturlandi. bau svor maeta pvi ekki eins vel
adferdafreedikrofunni um tilviljunarkennt urtak eins og svorin sem smaskilabodin skiludu. Fullkomin
adgreining er 4 svorum hvors héps um sig i gagnasafninu par sem svorum var safnad undir 6drum

nethlekk a sérstoku gagnasafni.

Pegar kdnnunin var opnud var efni hennar kynnt i stuttu mali og einstaklingunum bodid ad sampykkja

eda hafna patttoku. beir sem sampykktu sdu kdnnunina opnast en ekki hinir.

Urvinnsla svaranna er i 8llum megin atridum lysandi greining par sem medaltdl og samtdlur tiltekinna
hdpa eru tiundud og hvergi er haegt ad rekja svor til einstakra patttakenda. Mest er um myndraena
framsetningu talna fremur en toflur par sem pad er talid audveldara aflestrar fyrir almenna lesendur.
Myndir eiga a0 geta stadid sjalfstaett sem flytir fyrir lesendum ad kynna sér helstu nidurstodur en texti er

til dypkunar og frekari utskyringar & innihaldi myndanna.

Vangaveltur og tulkun nidurstadnanna fer fram i kaflanum umraedur. Nidurstédur voru vigtadar par sem
naudsyn krafdi t.d. i samanburdi & milli hofudborgar og landsbyggdanna og rikisstarfsmanna og

starfsmanna annarra vinnuveitenda.

14



Gogn og bakgrunnsbreytur

Kénnuninni svorudu 2.347 patttakendur. Alls 2.218 patttakendur svérudu spurningu um kyn, par af voru
1.168 konur (53%), 1.031 karl (46%), 9 kvar (0,4%) og 10 sem s6gdu annad eda vil ekki svara. Alls 74%
patttakenda bua med maka eda med maka og bérnum og 21% byr eitt eda eitt med bérnum. Svorun yfir
landid var nokkud dreifd par sem 38% svarenda koma af hofudborgarsveedinu en 62% af
landsbyggdunum. Pad kemur nokkud & évart par sem jafn margir af hvoru svaedi fengu bod um patttoku.
Skiptingin & milli karla og kvenna endurspeglar heldur ekki pydid en su skekkja er nokkud algeng i

skodanakonnunum hérlendis.

17% m Austurland
5% = Sudurland
\ = Sudurnes
4% I— < 6% Hofudborgarsvaedid
. ' ’ m Vesturland
8% = Vestfirdir

m Nordurland vestra
m Nordurland eystra

38%

Mynd 1. bdtttakendur i kénnun eftir landshlutum

Dreifing patttakenda 4 landshluta var nokkud lysandi fyrir raunhlutfall ibda, sé héfudborgarsveedid

undanskilid.

13%
m Grunnskoélapréf eda minna

50% ®m Stddentspréf/iGnmenntun

37% = Haskélaprof

Mynd 2. Menntun pdtttakenda

Sé menntun skipt upp i prja flokka ma sja ad 13% eru med grunnskolapréf eda minna, 37% med
studentsprof, idnmenntun eda starfsréttindanam a framhaldsskélastigi og 50% svarenda eru med
einhvers konar haskélamenntun (Mynd 2). Ef parna er gerdur samanburdur vid télur fra Hagstofu islands

arid 2024 pa eru 40% landsmanna a aldrinum 16-74 dra med haskélamentun, 34% hofdu lokid menntun a
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framhaldsskodlastigi og um fjérdungur landsmanna eingdngu med grunnmenntun.® bad ma pvi vera ljést
ad patttakendur i pessari konnun eru adeins fleiri i hépi haskdélamenntadra og faerri i hdpi peirra med

grunnskdlaprof eda minna.

>1200 pusund I 13%
1.000-1.200 pusuns GGG 10%
800-1.000 pusund NN 18%
600-800 pusund I 21%
400-600 pusund I 23%
<400 pusund NN 14%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Mynd 3. Heildartekjur é manud fyrir skatt

Launatekjur @ manudi fyrir skatt syna ad 23% svarenda segjast vera med 1 milljon eda meira 4 manudi,
sem er yfir medallaunum i landinu (Mynd 3). Alls 18% svarenda segist vera med laun & milli 800-1000
pusund @ manudi, en arid 2024 voru heildarlaun félks i fullu starfi ad medaltali 984 pusund krénur

samkvaemt Hagstofu islands, en regluleg manadarlaun félks i fullu starfi 845 pusund krénur.®

Verktaki mE 2%
Namsmadur B 1%
An atvinnu og i atvinnuleit W 1%
Er 4 Ororkulifeyri = 4%
Lifeyrispegi N 0%
Stunda eigin atvinnurekstur G 11%
Launpegi N  56%
Annad, hvad? I 5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Mynd 4. Hver er stada pin & vinnumarkadi?

Riflega helmingur svarenda eru launpegar eda 56%, 11% stunda eigin atvinnurekstur og 24% eru &
ororkulifeyri eda eru lifeyrispegar (Mynd 4). Af peim sem eru i launadri vinnu segjast 36% starfa hja rikinu
eda stofnun en 64% svorudu pvi neitandi. bad er litillega haerra en landsmedaltal opinberra starfsmanna

eda allavega stédugilda.'’

15 Sjd: https.//www.hagstofa.is/utgafur/frettasafn/menntun/mannfjoldi-eftir-menntunarstodu-2024/
16 https://px.hagstofa.is/pxis/pxweb/is/Samfelag/Samfelag__launogtekjur__3_tekjur__0_stadgreidsla/TEK02003.px
17 Byggdastofnun. Sja: https://www.byggdastofnun.is/static/files/Starfagreining/31.12.2024/rikisstorf_31-12-2024.pdf
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Félagsstarfssemi, menning og listir (b.m.t. félagasamtok,... I 4%
Sérfraedistorf, taeknileg, visindaleg og rannséknum NN 7%
Annarri opinberri starfssemi eda stjérnsysiu NN 7%
Kennsla eda fraedslustarfssemi, p.m.t. 6ll menntun &... I 15%
I6nadur t.d. matveaelaidnadur, lyf, fatagerd, malmar,... I 5%
Byggingarstarfssemi, mannvirkjagerd,... IS 0%
Verslun og pjénusta t.d. matvoru-, sérvoru-, net. heild- og... GGG 3%
Ferdapjonusta, gisting, veitingar, ferdaskrifstofur,... I 7%
Sjavarutvegur, fiskveidar, fiskvinnsla og 6nnur nyting... I 5%
Landbunadur og skégraekt I 4%
Heilbrigdis og félagspjonsta I 14%
Annad I 16%

0% 5% 10% 15% 20%

Mynd 5. Til hvada atvinnugreinar telst pitt adalstarf?

Hér ma sja hvernig svarendur dreifast & atvinnugreinar (Mynd 5) og par sést m.a. a0 flestir starfa ad
mennta- og heilbrigdismalum. Faestir i landblnadi, félagsstarfsemi (menning og listir), sjavarutvegi og

ionadi.

151-175% W 2%
126-150% WM 3%
101-125% | 3%
100% fullt starf | ——  50%
75%-99% I 9%
50-74% I 7%
25%-49% I 5%
Minna en 25% I 7%
Vil ekki svara I 3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Mynd 6. Vinnuhlutfall i launadari vinnu

Helmingur allra svarenda sem svérdudu spurningu um launada vinnu segist vera i fullri vinnu, 13% segjast

vinna meira en pad og 16% segjast vinna frd 50%-99% vinnu (Mynd 6). Undir pvi eru 12% sem vinna

minna en 49% vinnu og 8% vilja ekki svara.
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Nidurstoour
Allt landid

Almennar adstaedur a vinnumarkadi, fjoldi éstadbundinna starfa og hugsanleg fjdlgun peirra
pegar bakgrunnsspurningum var lokid var fyrst spurt ,,Hversu marga daga i viku meetirdu d fasta

starfsst6d vegna vinnu?“. Af svorum vid pessari spurningu kom i ljés ad 20% patttakenda svaradi pvi til ad
peir maettu feerri en fimm daga & fasta starfsst6d sem er pa visbending um hversu margir hefdu

Ostadbundid starf i einhverju formi (Mynd 7).

= 1-2 daga
= 3-4 daga
= 5 daga

6-7 daga
= Aldrei

= Annad

Mynd 7. Hversu marga daga i viku meetirdu d fasta starfsstéd vegna vinnu?

Hlutfall peirra sem svara ,,Annad“ er 7%. Hluti peirra hefur liklega eitthvert form af éstadbundnu starfi
eda blandad vinnufyrirkomulag. Samtals eru 62% svarenda sem maeta 5-7 daga & fasta starfsstod vegna
vinnu og eru pd vaentanlega ekki ad neinu marki ad nyta sér sveigjanlegt fyrirkomulag, eda hafa ekki kost
a pvi. Audvitad eru einhver storf i pvi formi ad starfsstod er ekki fost b6 hin sé mogulega svaedisbundin.
Sé pessu skipt @ milli landsbyggda og hofudborgarsvaedis kom smavaegilegur munur a flestum pattum,
nema pa helst ad svarendur i landsbyggdunum voru liklegri til ad maeta 6-7 daga i viku a fastan stad til
vinnu og geetu par t.d komid inn svor baenda. En pegar pessu var skipt upp i rikisstorf og 6nnur stérf kom

adeins 6nnur syn.
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Mynd 8. Munur a rikisstérfum og 68rum i maetingu d fasta vinnust6d

Parna ma sja nokkurn mun, par sem einstaklingar i 66rum storfum eru liklegri til ad maeta 6-7 daga 4 fasta

vinnustod, en einnig liklegri til ad maeta aldrei a fasta vinnustod (Mynd 8). Munurinn @ milli hdpanna er
leiddur af einkageiranum pvi svérin hja starfsmonnum sveitarfélaga eru trulega likari svorum
rikisstarfsmanna og pad var reyndar stadfest med préfunum. Auk pess eru starfsmenn einkageirrans
mikid fleiri en starfsmenn sveitarfélaga. Hins vegar var valid ad tviskipta samanburdarhépnum af

teeknilegum dsteedum einum.

m J3, vinnustadurinn hefur dkvedna
stefnu og pad er sveigjanleiki i bodi

29% med vinnufyrirkomulag

39% = J4 vinnustadurinn hefur dkvedna stefnu

og pad er ekki sveigjanleiki i bodi med
vinnufyrirkomulag

\ = Nei, vinnustadurinn hefur enga stefnu
6% hvad petta vardar

Veit ekki/a ekki vid

26%

Mynd 9. Hefur pinn vinnustadur tekid afstédu til dstadbundinna starfa?

Pad er nokkud skiptur hépur pegar kemur ad stefnu um vinnufyrirkomulag (Mynd 9) og til ad varpa ljosi

a

bad var spurt ,Hefur pinn vinnustadur tekid afstédu til dstadbundinna starfa eda vinnufyrirkomulags sem

leyfir meiri "heima" vinnu?”. Alls 29% segja ad vinnustadurinn hafi akvedna stefnu og pad sé sveigjanlegt

vinnufyrirkomulag i bodi en litillega minni hdpur eda 26% segja ad pad sé engin stefna hvad petta vardar.
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Pa eru 6% sem segja ad stefnan sé ad sveigjanleiki sé ekki i bodi. Sidan er nokkud stért hlutfall eda 39%

sem segja petta ekki eiga vid eda vita ekki til pess.

MNei, vinnustadurinn hefur enga stefnu hvad petta vardar _ 22_?;’;,

i

Ja vinnustadurinn hefur akvedna stefnu og pad er ekki 6%
sveigjanleiki i bodi med vinnufyrirkomulag 8%
Ja, vinnustadurinn hefur Akvedna stefnu og pad er 26%
sveigjanleiki i bodi med vinnufyrirkomulag 37%
; s o 42%
Veit ekki/a ekkivid

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

H Starfsmenn annarra vinnuveitenda W Rikisstarfsmenn

Mynd 10. Afstada vinnuveitenda til 6stadbundinna starfa.

Sé gerdur samanburdur a rikisstarfsménnum og starfsménnum annarra vinnuveitenda ma sja nokkurn
mun, sérstaklega pegar kemur ad sveigjanleika a vinnufyrirkomulagi hja rikisstarfsménnum par sem 37%
peirra segja pad i bodi, 8 medan 26% hja 6drum vinnuveitendum segja sveigjanleika a vinnufyrirkomulagi
i bodi (Mynd 10). b6 er um fjérdungur starfsmanna badi hja riki og 68rum sem segja ad fyrirtaekid hafi
enga stefnu hvad petta vardar. Nokkud storir hdpar svara veit ekki/a ekki vid dr badum hopum eda 42%
hja 66rum og 29% hja riki . Parna leynast pvi sannarlega teekifzeri til Urbdta og stefnubreytinga i badum

hopum.
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Mynd 11. Hverjar eru helstu hindranir fyrir pvi ad vinna éstadbundid?

Nokkud stor hopur svarenda tok ekki afstodu i pessari spurningu um hindranir til éstadbundinna starfa
(ordrétt: ,Hefur pinn vinnustadur tekid afstédu til 6stadbundinna starfa eda vinnufyrirkomulags sem leyfir
meiri "heima" vinnu?“ Mynd 11). Af peim sem téku afstodu s6gdu 34% svarenda ad edli starfsins bydi
ekki uppa ad starf peirra sé unnid éstadbundid (Mynd 11). Alls 17% s6gdu enga hindrun og ad starf peirra
veeri 6stadbundid, en par af voru 32% svarenda rikisstarfsmenn @ méti 68% annarra (Mynd 11). Sé horft
hér i nokkra paetti s.s. afstodu yfirmanna (2,6% segja hana fyrirstodu), pa ma segja ad hlutfallslega séu
litillega fleiri rikisstarfmenn sem segja ad afstada yfirmanna hindri eda 53% af rikisstarfsménnum a méti

47% Ur annarra vinnuveitenda.

Ofullnaegjandi nettengingar o 64%

51%
49%

Vil meiri félagstengingar vid vinnufélaga

Vantar vinnuadstédu heima T 66%

|

Afstada yfirmanna o~ 71%

N
2

Skortur a skrifstofu til leigu 60%

Edli starfsins - 55%

Hef ekki ahuga & pvi = 52%

I

Engin hindrun, er 6stadbundid S4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Konur HKarlar

Mynd 12. Afstada kvenna og karla er vardar hindranir til dstadbundinnar vinnu
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begar afstada kvenna og karla er skodud hvad vardar hindranir

19%

til dstadbundinna starfa ma sja nokkurn kynjamun i svérun

(Mynd 12). Af peim sem segja ad afstada yfirmanna sé hindrun
eru 71% svarenda konur og 29% karlar. b3 eru peir sem telja

10% >

skort & vinnuadstodu heimafyrir vera hindrun, einnig i

71%

meirihluta konur eda 66% en pegar kemur ad 6fullnaegjandi
mJ4 = Nei = A ekkivid netttengingum og skorti a skrifstofu til leigu eru pad frekar

karlar (64% og 60% 4 méti 36% og 40%) sem svara pvi til.

Mpynd 13. Er adal starfsstéd pins vinnustadar i minna en klist fiarlaegd?

= Vinn frd eigin heimili
= Er med leigda staka skrifstofu

= Er ad leiga skrifstofu/vinnurymi
i samvinnurymi

i
w Starfid felur ekki i sér vidveru a
dkvednum stad
= Keyri meira en eina kist adra

leid til vinnu

= A ekki vid/annad

Mynd 14. Hvernig er pa pitt vinnufyrirkomulag?

Naest var spurt ,,Er adal/svaedisbundin starfsstéd pins vinnustadar i sama sveitarfélagi og pu byrd, eda i
innan klukkustundar akstursfeeri?“. 71% patttakenda svérudu peirri spurningu jatandi en 10% neitandi en
adrir ,,a ekki vio“ eda ,,annad” (Mynd 13). bau sem svérudu pvi til ad adalstdd vinnustadarins veeri i meira
en klukkustundar akstursfjarleegd (10% i Mynd 13) fengu spurningu um hvernig peirra vinnufyrirkomulagi
veeri pa hattad. par sogdust 23% patttakenda vinna fra eigin heimili (Mynd 14), 13% keyra meira en
klukkstund, 12% ad starfid feli ekki i sér vidveru & dkvednum stad og 44% sogdu pad ekki eiga vid, sem
geeti einnig verid ad vinnan feli ekki i sér fastan stad en pad geeti t.d. att vid sjdmenn eda idnadarmenn.
Allir patttakendur fengu spurningu um vinnuferdir innanlands sem krefjast gistingar (sja sp. 26 i Vidauka
1), en par voru 62% sem sogdust aldrei fara i slikar ferdir, 23% 1-5 sinnum & ari, 6% segjast fara 6-10 ferdir

a 4ri og 6 % oftar en pad.

Spurt var annars vegar , hversu mikid af nuverandi vinnu pinni er éstadbundid” (utan fasts vinnustadar) og

hversu mikid telur pu ad haegt veeri ad vinna utan fasts vinnustadar i pinni vinnu® hins vegar (Mynd 15).
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Af peim sem tdku afstodu sogdust 45% ekkert vinna dstadbundid en einungis 34% toldu pad i reynd purfa

ad vera pannig eftir ad nidurstédurnar voru vigtadar med fjolda ibda a héfudborgarsvaedinu og

landsbyggdum annars vegar og fjolda i rikisstorfum og hja 66rum hins vegar.
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45%
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15%

8%

26-50%

HErndna

12%

4%

51-75%

B Geeti verid

Mynd 15. Hversu mikinn tima vinnurdu nuna og geetir unnid éstadbundid?
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Mynd 16. Hversu mikinn hluta heldurdu ad pu geetir unnid utan fasts vinnustadar?

45%

0

26%

%

22% 21%

1-25%

17%
I 11%

26-50%

B Landsbyggdir

15%

8%

51-75%

B Hofudborgarsvaedi

10%

8% 8%
- I I
76-95% 100%
Vigtadar tolur
11% 10%
8% °
76-95% 100%

Vigtadar tolur

Parna (Mynd 15) ma einnig sja litillega haekkun i pvi ad félk telur ad meira af vinnu sinni geti verid unnid

ostadbundid heldur en nina er gert, t.d. eru 9% sem segjast vinna fjéréung og upp i helming vinnu sinnar
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Ostadbundid, en 15% telja mogulegt ad vinna svo mikid éstadbundid. Pad er naerri tvofoldun (100%). Ef
16gd eru saman oll hlutféll meira en fjéréung af starfi sinu og tekinn munur & pvi sem er fast, 20% (eda ur

25% i 45% eda neerri tvofoldun lika).

Samanburdur 4 veentingum til mégulegs hlutfalls dstadbundinnar vinnu milli félks af landsbyggdunum og
af hofudborgarsvaedinu synir ad adeins haerra hlutfall af landsbyggdafdlki segir ad vinna peirra geeti ekkert
verid éstadbundin (Mynd 16). Einnig haerra hlutfall h6fudborgarblda sem segir ad vinna peirra geeti verid
meira 6stadbundin. barna ma eflaust finna svor i mun a vinnuformi ad einhverju leyti en engu ad sidur
taekifeeri fyrir fyrirtaeki & hofudborgarsvaedinu til ad koma betur til méts vid starfsfélk og auka

sveigjanleika i vinnufyrirkomulagi.

15%
10%

10% 8%
0,
7% 6% 6%
) I I I . -
- [ ] m_
I _1%
-5%
-6%

_109
10% 9%
-11%

_1E0,
D%

Munurinn 4 ndverandi stodu og mogulegri

-20%
0% 1-25% 26-50% 51-75% 76-95% 100%

W Rikisstorf  ®m Onnur storf

Vigtadar tolur

Mynd 17. Myndir pu nyta pér ad starfa meira dstadbundid og pd hversu mikid?

Pegar munurinn var skodadur 3 rikisstorfum og 68rum storfum kom i 1jés ad hann gat verid all nokkur,
einkum pegar horft var til einstakra hlutfalla stadbundinna starfa (Mynd 17). Rikid gat faekkad storfum
sem voru algjorlega unnin stadbundid mun meira en adrir 4 vinnumarkadi eda um 14% en 11% i 66rum
storfum. Pessar tolur voru vigtadar gagnvart vaegi hofudborgarsvaedisins og landsbyggdanna. Hins vegar
snérist petta vid 4 bilinu 1-25%, pa kvadu nidurstédurnar & um ad rikid geeti dregid saman um 6% en adrir
a vinnumarkadi um 9%. Rikid gat fjolgad storfum med 26-50% éstadbundnu hlutfalli um 10% en adrir &
vinnumarkadi um 7%. begar komid var i 51-75% og 76-95% 6stadbundins hlutfalls starfa gatu adrir en

rikid stadid sig betur ad mati patttakenda.
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Naest var spurt hvort patttakandi myndi nyta sér pad ef honum bydist ad vinna meira dstadbundid eda
ordrétt svona: ,,Myndir pu nyta pér ad starfa meira éstadbundid og pd hversu mikid?“ (Mynd 18). b4 kom
i 1j6s ad rum 32% sem sogdu pad ekki eiga vid og taep 30% vilja ekki starfa eda starfa meira dstadbundid.
P4 eru einnig teep 30% sem segja ad allt upp i 50% veeri dsaettanlegt og 9% sem segja ad 50-100% veeri

asaettanlegt.

76-100 % veeri dsettanlegt M 4%
51-75% veeri dseettanlegt I 5%
26-50% veeri asaettanlegt N 14%
1-25% veeri aseettanlegt NG 15%
Nei, myndi ekki vilja starfa/starfa meira 6stadbundic I 29%
Aekkivid/annad G 32%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Mynd 18. Myndir pu nyta pér ad starfa meira éstadbundid og pd hversu mikid?

44%
34%

Hef ekki kynnt mér pbad 56%

47%

16%
16%
17%

Nei ekki haegt ad leigja skrifstofur/vinnurymi

Ja moguleiki ad leigja stakar skrifstofur/vinnurymi 7%

. L . . . . - 35%
Ja, haegt ad leigja skrifstofu/vinnurymi i samvinnurymi med 33%

60rum 22%
28%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

W Steerri péttbyli M Minni péttbyli  mHo6fudborgarsvaedi M Dreifbyli eda sveit

Mynd 19. Er haegt ad leigja skrifstofur/vinnurymi i pinu samfélagi?
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begar spurt var um frambod a skrifstofurymi til leigu er athyglivert ad sja hvernig patttakendur svérudu
fyrir hofudborgarsvaedid, en par voru 16% sem s6gdu ekki haegt ad leigja skrifstofur eda vinnurymi en
reyndar var par einnig haesta hlutfall peirra sem ekki hafdi kynnt sér petta, eda 56% (Mynd 19).
Hofudborgarsvaedid kom einnig laegst Ut af peim sem s6gdu mogulegt ad leigja skrifstofu/vinnurymi, en
par voru adeins 22% sem s6gdu pad mogulegt 4 medan 33% i minna péttbyli og 35% i steerra péttbyli

s6gdu pad sama.

Adgang ad 10-15 manna fundarherbergi med taekjabunadi
til fjarfunda

Adgang ad 5-8 manna fundarherbergi med taekjabunadi til
fjarfunda

Adgang ad nadisrymi (minna rymi fyrir simtol eda
tolvufundi)

Lokada skrifstofu
Adgang ad kaffistofu

Skrifbord i opnu rymi m/skja og lyklabordi

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Mynd 20. Hvada adstédu myndir pu nyta pér i samvinnurymi?

Naest var spurt: ,Hvada adst6du myndir pu nyta pér i samvinnurymi?“ (Mynd 20). batttakendur gatu
merkt vid fyrirframgefna moguleika sem tilgreindir eru a 160rétta dsnum. beir patttakendur sem téku
afstodu til pessarar spurningar syna agaetis mynd af pvi hvad helst pyrfti ad hafa adstédu fyrir i
samvinnurymi til skemmri eda lengri tima. Flestir nefndu skrifbord i opnu rymi med skja og lyklabordi,
kaffistofa vard i 6dru szeti og lokud skrifstofa i pvi pridja. begar spurt var um ver6hugmynd fyrir slika
pjonustu voru 32% sem sogdu 20-30 pusund vera astaettanlegt, 28% sogdu 40-50 pusund vera
asteettanlegt og 17% sogdu 60-90 pusund @ manudi vera asaettanlega leigu fyrir slika adstdédu. bad
reyndist ekki mikill munur & milli h6fudborgarsvaedis og landsbyggda, orlitid fleiri i landsbyggdunum
s6gdu ad 20-30 pusund veeri dsaettanlegt og adeins fleiri 8 hofudborgarsvaedi ségdu 60-70 pusund

asaettanlegt.

Oskabuseta
Pegar spurt var um éskabusetu (ordrétt: ,,Hvar myndir pu helst vilja bua ef pu gaetir unnid starf pitt dn

stadsetningar eins mikid og pu vildir?“), veeri starf 6had stadsetningu voru ad medaltali 81,3%

patttakenda sem ségust vilja bua @ sama stad og nuna og par med myndu 18,7% vilja skipta um busetu.
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Litill munur var 4 milli h6fudborgarsvaedis og landsbyggdanna en hlutfall peirra sem vildu skipta um

busetu 4 hofudborgarsvaedinu var 19,5% en 17,6% i landsbyggdunum.

Steerri péttbyli 84,7% 6,1%

Minni péttbyli 85,1% 8,1%
Hofudborgarsvaedi 80,5% 5,6% 13,8%
Dreifbyli eda sveit 76,5% 6,7% 16,9%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%
mAsamastadognina M o6dru péttbyli  m i dreifbyli eda sveit
Mynd 21. Oskabuseta ef starfsmadur getur unnid éstadbundid ad vild?

Pegar svorununum er skipt eftir steerd byggdarlaga m.t.t. péttni og fjolmenni ma greina mun, 85%
patttakenda sem bua i péttbyli utan héfudborgarsvaedisins sagdist vilja bua 4 sama stad ef peir gaetu
unnid starf sitt 4n stadsetningar. betta hlutfall var 81% a hofudborgarsvaedinu en 77% i dreifbyli eda sveit.

Samkvaemt pessu ma segja ad staerri og minni péttbyli haldi best i sina iblda en sist dreifbylid (Mynd 21).

82%

A sama stad og niina
82%

. 4%
| 60ru péttbyli
ety L
. 14%
| dreifbyli eda sveit °
10%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Karl ®mKona

Mynd 22. Kynjaskipt skabuseta ef starf vaeri 6stadbundid.

Hins vegar er ahugaverd pessi pversogn ad af peim sem myndu vilja skipta um busetu, myndu fleiri flytja i

dreifbyli en annad péttbyli, af peim sem bua i dreifbyli, staerra péttbyli og 4 hofudborgarsvaedinu.
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Munurinn er hins vegar hverfandi litill ad pessu leyti pegar kemur ad peim sem bua i minna péttbyli (eda

7% og 8 %).

Sé dskabuseta karla og kvenna skodud nanar, ma sja ad badi 82% karla og kvenna vilja bua 8 sama stad
0g nuna. Sidan ma sja mun @ milli peirra sem myndu vilja blda annarsstadar, fleiri konur vilja buda i 6dru
péttbyli en fleiri karlar i sveit. 4% karla myndi vilja bda i 68ru péttbyli en 14% i dreifbyli. Parna eru
rumlega prefalt fleiri karlar sem kysu ad bua i sveit en 68ru péttbyli. Nokkurt jafnraedi er 4 milli
kvennanna hvort paer kysu annad péttbyli eda dreifbyli 8% og 10% - eda ad paer eru 25% fleiri sem kysu
dreifbyli umfram annad péttbyli.

77%
A sama stad og nuna 81%
84%
i 8%
| 60ru péttbyli 6%
5%
i 15%
| dreifbyli eda sveit 14%
11%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W40 draogyngri mMA41-60 ara M60+ ara

Mynd 23. Aldursskipt dskabuseta ef starf vaeri 6stadbundid.

Mynd 23 synir aldursskipta dskabusetu ef starf veeri haegt ad hafa 6stadbundid ad vild. bar ma sja ad
yngsta folkid er hreyfanlegra og kysi frekar dreifbyli/sveit en annad péttbyli. AG 6dru leyti var ekki mikill

munur eftir aldurshédpum hvort félk kysi dreifbylid umfram annad péttbyli.

[tarlegri Urvinnsla fyrir landid allt

Fioldi starfandi i 6stadbundnum stérfum og mdguleg fjdlgun peirra
Nidurstodurnar skulu na teknar saman og byrjad verdur a pvi ad skoda hversu margir starfandi inna sitt

starf af hendi 6stadbundid ad hluta til eda ollu leyti samkvaemt tilgreindum hlutfallsflokkum
ostadbundinna starfa (0%, 1-25%, 26-50%, 51-75%, 76-95% og 100%) og pannig leitast eftir ad svara
fyrstu rannséknarspurningunni. Lengst til haegri i t6flunni er samtala fyrir hlutfall peirra sem vinna starf

sitt ad meira en fjérdungi dstadbundid (Tafla 2Error! Reference source not found.). Nidurstodurnar fyrir
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landid allt voru vigtadar med ibuafjolda @ milli hofudborgarsvaedisins og landsbyggda annars vegar og
fiélda starfandi hja riki og 68rum vinnuveitendum hins vegar. Hlutfollin fyrir landsvaedin voru vigtud med
fidlda starfandi hja riki og 6drum vinnuveitendum en vinnumarkadurinn fyrir fjélda ibua 4
héfudborgarsvaedinu og landsbyggdunum. | samtéludalki var bara ad finna pa sem unnu meira en
fijérdung (25%) sins starfs dstadbundid pvi 4@ nedsta bilinu geta verid nokkud margir sem teljast varla vinna

sitt starf 6stadbundid pd peir taki dag og dag.

Tafla 2. Hlutfall peirra sem starfa éstadbundid.

SUNDURLIDUN UNNID OSTADBUNDID

Flokkun Landshlutar / riki 0% 1-25% 26-50% 51-75% 76-95% 100% Samtals > 25%
Landid allt 45% 30% 8% 4% 4% 8% 25%
Landsvaedi

Hofudborgarsvaedid  39% 33% 10% 4% 5% 9% 28%

Landsbyggdirnar 53% 25% 7% 4% 4% 7% 22%
Vinnumarkadur

Riki 46% 39% 6% 1% 4% 3% 15%

Adrir vinnuveitendur 46% 29% 8% 1% 4% 9% 26%

Vigtadar tolur

[ 1j6s kemur ad 55% allra starfandi inna sin stérf ad hluta til eda 6llu leyti dstadbundid en 25% starfandi
vinna sitt meira en ad fjéroungi til 6stadbundid. Ad pessu leyti (>25%) er petta hlutfall 28% a
hofudborgarsveedinu en 22% a landsbyggdunum. Athygli vekur ad hja rikinu er petta svigrim 15% en 26%
vid onnur storf. ba skal haft i huga ad sveitarfélogin eru inni i 6rum storfum og hlutfall peirra svipad og

hja rikinu og pvi ma segja ad hlutfall einkageirans i >25% sé eitthvad haerra en 26%.

Naest voru pessar hlutfallstélur nyttar til ad meta fjolda starfandi sem um raedir (Tafla 3). Unnid er ut fra
bvi ad heildarfjoldi starfandi sé 220.460 en pad var vinnuafl a islenska vinnumarkadnum ad jafnadi allt
arid 2025 samkvaemt upplysingum & vef Hagstofu islands'®. b4 kemur i 1jés ad 120.910"° starfandi vinna
sin storf ad hluta til eda oOllu leyti éstadbundid, par af eingdngu 17.682 ad ollu leyti 6stadbundid. Ef
skodud er skiptingin upp @ milli landsbyggdanna og héfudborgarsvaedisins pa eru taeplega 39.000
einstaklingar 48 hofudborgarsveedinu sem vinna sin storf 6stadbundid ad meira en fjérdungi til (>25%) en

um 17.000 i landsbyggdundum?. Munurinn & milli peirra i rikis og i 68rum stérfum er sldandi mikill enda

18 https.//px.hagstofa.is/pxis/pxweb/is/Samfelag/Samfelag__vinnumarkadur__vinnuafiskraargogn/VIN10012.px

19 p.e. 65.793+55.118 ur efstu linu téflunnar og samtala allra sem vinna 1-100% dstadbundid.

20 Athygli skal vakin @ pvi ad samtala héfudborgarsveedisins og landsbyggdanna annars vegar og riki og annarra vinnuveitenda
hins vegar eru ekki endilega sama tala og fyrir landid allt p6 hun eetti ad vera pad i reynd. bad er vegna pess ad vigtunin var dlik
d milli pessara keyrsla og pvi alltaf einhver munur en ekki meira en um 5%. bad gerir ekki svo mikid til vegna pess ad hlutféllin eru
bad sem skiptir hérna meira mdli og utreikningar upp i fjélda starfandi og heil st6dugildi eru ndmundanir sem eru settar fram til
ad setja hlutina i samhengi par sem ad ibuafjoldi a milli landsveeda og fidlda starfandi @ milli rikis og annarra er mjég mikill til ad
varpa ljosi @ mégulegan fjolda dn pess ad paer séu teknar bokstaflega.
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rikisstorf eingdngu um 13% af heildinni, en lika hitt ad hlutfallslega eru rikisstarfsmenn miklu feerri i
dstadbundnum storfum en peir sem eru i 6drum storfum, 15% 4 méti 26% (>25%, Tafla 2). bannig ad rikid
stendur sig ver en adrir vinnuveitendur ef svo md segja. Svo er spurning hvort edli starfanna bjodi ekki

upp a pad eda eitthvad annad valdi pvi. Svor vid pvi fast e.t.v. sidar.

Tafla 3. Fj6ldi peirra sem starfa dstadbundid.

SUNDURLIDUN UNNID OSTAPDBUNDID

Flokkun Landshlutar / riki 0% 1-25% 26-50% 51-75% 76-95% 100% Samtals >25%
Landid allt 99.550  65.793 18.695 8.948 9.793  17.682 55.118
Landsvedi

Hofudborgarsveedid  54.970  46.997 13.961 6.316 6.662  12.019 38.958

Landsbyggdirnar 42,217  20.143 5.282 2.795 3.241 5.858 17.176
Vinnumarkadur

Riki 11.807  10.106 1.583 326 1.154 714 3.776

Adrirvinnuveitendur  88.843 56.068 16.490 8.145 8.448 16.778 49.860

Vigtadar tolur

Tafla 4. Fjéldi heilla stédugilda sem unnin eru éstadbundid.

SUNDURLIDUN UNNID OSTADBUNDID

Flokkun Landshlutar / riki 0% 1-25% 26-50% 51-75% 76-95% 100% Samtals
Landid allt 0 8.553 7.104 5.861 8.373 17.328 47.219
Landsveedi

Hofudborgarsvaedid 0 6.110 5.305 4137 5.696 11.779 33.027

Landsbyggdirnar 0 2.619 2.007 1.830 2.771 5741 14.968
Vinnumarkadur

Riki 0 1.314 601 214 986 699 3.815

Adrir vinnuveitendur 0 7.289 6.266 5.335 7.223  16.443  42.555

Vigtadar tolur

Pegar allar pessar tolur, par sem félk naer ad vinna storf sin éstadbundid 4 bilinu 1 til 100% eru vegnar
upp i heil stodugildi kemur i ljés ad éstadbundid vinnuframlag vinnumarkadarins telur 47.219 st6dugildi
(Tafla 4). Pad eru 20,47% af heildinni. Landsbyggdirnar eiga 31% af pvi 8 méti hofudborgarsvedinu en

rikid 8,2% 4 moti 66rum vinnuveitendum.

Naest verdur tekid saman hversu margir a vinnumarkadi geetu unnié meira éstadbundid og pa tekid til vid
ad svara annarri rannséknarspurningunni. ba kemur i ljos ad i flokkunum 0% og 1-25% yrdi hlutfallsleg
laekkun og pau storf flyttust yfir { > 25% flokkana (Tafla 5). A landsvisu er hlutfallsleg mesta haekkunin {
beim flokki par sem félk geeti unnid 51-75% starfa sinna 6stadbundid. bad er nokkurn veginn
gegnumgangandi hvort sem nidurstédurnar eru brotnar upp a milli h6fudborgar og landsbyggda annars

vegar eda i riki og adra vinnuveitendur hins vegar.
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Tafla 5. Hlutfallsleg breyting a fjélda peirra sem starfa 6stadbundid og gaetu unnid meira éstadbundid.

SUNDURLIDUN

UNNID OSTADBUNDID

Flokkun Landshlutar / riki 0% 1-25% 26-50% 51-75% 76-95% 100% Samtals > 25%
Landid allt -11% -8% 6% 8% 5% 0% 19%
Landsvaedi
Hofudborgarsvaedid -13% -12% 8% 10% 6% 2% 26%
Landsbyggdirnar -8% -3% 5% 5% 4% -2% 11%
Vinnumarkadur
Riki -14% -6% 10% 5% 2% 2% 20%
Adrirvinnuveitendur  -11% -8% 6% 8% 5% 0% 19%

Vigtadar tolur

Pegar pessar breytingar eru umreiknadar yfir i fjolda starfandi kemur i 1jés ad 23.799 sem starfa med fullri
maetingaskyldu gaetu unnid ad hluta til eda 6llu leyti 6stadbundid (Tafla 6). Parna & hofudborgarsveedid
fleiri taekifaeri en landsbyggdirnar, baedi i fjolda talid og hlutfallslega (Tafla 5). Pad ma pvi segja ad 23.799
starfsmenn & islenskum vinnumarkadi sem ekki vinna neitt éstadbundid myndu vilja gera pad ad hluta til
eda ollu leyti. Fjoldi slikra starfsmanna eykst pvi um petta, Gr 120.910 eda 19,6%. En svo eru enn adrir
sem vinna nu pegar hluta af sinu starfi 6stadbundid en gaetu hugsad sér meira. bad eru 25,9% svarenda
sem er pd 57.099 af 6llum & vinnumarkadi. Samanlagt eru pad pvi 80.898 sem geetu hugsad sér ad vinna
meira 6stadbundid eda 36,7%. bad skal tekid fram ad 5,9% vinnumarkadarins gaeti hugsad sér ad vinna
minna 6stadbundid en peir gera i dag. Munurinn & milli talnanna gefur 30,8% sem er pd nettétalan a
vinnumarkadi eda 67.902 m.v. tolur beint upp Ur kdnnuninni dvigtadar og dmedhondladar ad ollu leyti.
Eftir medhondlun gerir petta 23.781 stodugildi pegar vigtad hefur verid eins og adur sagdi og tekid tillit il
bess hlutar starfsins sem menn vildu vinna 6stadbundid (Tafla 7). Pad er 50% aukning slikra starfa i heilum

stodugildum talid.

Tafla 6. Breyting d fjolda peirra sem starfa dstadbundid og geetu unnid meira dstadbundid.

SUNDURLIDUN UNNID OSTAPBUNDID

Snid Sundurlidun 0% 1-25% 26-50% 51-75% 76-95% 100% Samtals >25%
Landid allt - 23.799 - 18554 13.897 17.157 11.183 115 42.353
Landsvaedi
Hofudborgarsvaedid - 18.594 - 17.561 10.570 14.314 8.657 2.614 36.156
Landsbyggdirnar - 6.074 - 2544 3.771 3.738 2929 - 1.821 8.618
Vinnumarkadur
Riki - 3.603 - 1.555 2.606 1.402 604 546 5.157
Adrir vinnuveitendur - 20457 - 16.552 11.878 15.376 10.207 - 453 37.010
Vigtadar tolur
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[ naestu téflu voru allar pessar hugmyndir félks um ad geta unnid meira af sinum stérfum éstadbundid
umreiknadar yfir i heil stodugildi og pa sést, pegar allt er tekid saman, ad petta telur 23.781 heil
stodugildi (Tafla 7) sem er 50% meira en petta er i dag (Tafla 4). Sambeerilegt hlutfall er 64% fyrir
hofudborgarsvaedid, 29% fyrir landsbyggdirnar, 72% fyrir rikid og 49% fyrir adra vinnuveitendur. Pannig ad
hofudborgarsvaedid og rikid ,,eiga meira inni“ en landsbyggdirnar og adrir vinnuveitendur. Einhver myndi
segja a0 landsbyggdirnar og adrir vinnuveitendur hafi stadid sig betur i ad nyta sér pann moéguleika sem
felst i 6stadbundnum stérfum en hoéfudborgarsveedid og rikid. A télunum ma einnig sja ad fjdlga ma
dstadbundum stodugildum um neerri 7,5 sinnum meira hja 68rum vinnuveitendum en rikinu. Sveitarfélog
eru @ medal annarra vinnuveitenda og med dalika marga starfandi og rikid og pvi ma segja ad teekifeeri
innan einkageirans sé teeplega fimm sinnum fleiri en hja hinu opinbera. P4 ma einnig sja ad fjolga maetti

dstadbundnum stédugildum naerri fimm sinnum meira @ héfudborgarsvaedinu en 4 landsbyggdunum.

Tafla 7. Breyting a fjélda peirra sem starfa éstadbundid og gaetu unnid meira ostadbundid i heilum stédugildum.

SUNDURLIDUN UNNID OSTADBUNDID

Snid Sundurlidun 0% 1-25% 26-50% 51-75% 76-95% 100% Samtals
Landid allt 0 - 2412 5.281 11.238 9.562 112 23.781
Landsveaedi

Hofudborgarsveedid 0 - 2.283 4.017 9.376 7.402 2.562 21.073

Landsbyggdirnar 0 - 331 1.433 2.449 2.505 - 1.784 4.271
Vinnumarkadur

Riki 0 - 202 990 918 517 535 2.758

o
1

Adrir vinnuveitendur 2.152 4,514 10.072 8.727 - 444  20.717

Vigtadar tolur

Vissulega er um gréfar ndmundanir ad raeda i pessum télum (Tafla 7) en til pess ad umreikna petta yfir i
stodugildi purfti ad gefa hlutfallsflokki 6stadbundinna starfa eitt télugildi og pad var gert pannig ad valid
var midgildi flokksins. Fyrir flokkinn 1-25% var reiknad (0,25-0,01)/2 og sami struktur fyrir adra flokka
nema 0% og 100% par sem paer télur voru notadar beint. En jafnvel pd petta sé gert svona pa faum vid
samt betri visbendingar fyrir umfangi 6stadbundinna starfa og mogulegt svigrum til breytinga og hvort

hofudborgarsvaedid er steerra en landsbyggdirnar og rikid minna en adrir vinnuveitendur.

Oskabuseta og fjoldi sem flytti sig um set
NU skal taka saman hversu margir myndu flytja annad ef peir gaetu unnid storf sin 6had stadsetningu. Hér

ad framan var greint fra hversu margir petta voru hlutfallslega (t6ludalkurinn lengst til vinstri) en nu skal
skodad hvernig pad skiptist upp a milli landsbyggdanna, héfudborgarsvaedisins eda erlendis. Fyrr i

greininni sagdi ad 19,5% hofudborgarbua myndu vilja flytja annad og pa t6élu sjdum vid i 66rum dalki
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toflunnar (Tafla 8). 22,5% af peim myndu vilja flytja annad 4 héfudborgarsvaedinu. P4 myndu 76,6% peirra
flytja 4 landsbyggdina og 0,9% ur landi. Af landsbyggdarbium sem myndu breyta busetu sinni ef peir
fengju ad vinna eins mikidé éstadbundid og peir vildu, myndi 15,3% flytja &4 hofudborgarsveedio, 83,2%
annarsstadar i landsbyggdirnar og 1,5% til Gtlanda. Sidan var pessum svérum skipt upp @ milli peirra sem
vinna hja rikinu i samanburdi vié adra vinnuveitendur. bad skiladi ekkert sérstaklega dhugaverdum muni

en peer latnar fylgja med vegna pess ad fyrri toflur voru pannig.

Tafla 8. Hlutfall peirra sem flytti annad ef pad gaeti unnid storf sin éstadbundid eins mikid og pad vildi.

SUNDURLIDUN OSKABUSETA
Landid , ,
, 6/ Landsvaedi / A hofudborgar- A .
Vinnu- ) ] Annarsstadar ) o Erlendis
Vinnuveitendur svedinu landsbyggdinni
markadur
Landid allt 18,7%
Landsvaedi
Hofudborgarsvaedid 19,5% 22,5% 76,6% 0,9%
Landsbyggdirnar 17,6% 15,3% 83,2% 1,5%
Vinnumarkadur
Riki 18,8% 17,5% 82,5% 0,0%
Adrir vinnuveitendur 17,7% 19,7% 79,0% 1,3%

Vigtadar tolur

NU er pad svo ad um 2/3 landsmanna byr & héfudborgarsveedinu og 1/3 i landsbyggdunum og pvi
ahugavert ad nyta peer upplysingar til ad finna Ut hvort flutningsjofudurinn yrdi landsbyggdunum eda
hofudborgarsvaedinu i hag, ef unnid yrdi ad pvi ad maeta éskum launpega gagnvart skiptingu a milli
stadbundins og éstadbundins hlutar starfa sinna. Unnid var med heildaribuafjolda 1. jandar 2025 fra
Hagstofu islands og gefid ad bornin skiptist jafnt 4 milli launpega. Félki & eftirlaunaaldri (67 4ra og eldri)
var sleppt ur télunum.

i 1j6s kom ad 3.240 ibua landsbyggdarinnar myndu vilja flytja 4 hofudborgarsvaedid ef peir fengju ad vinna
eins mikid og peir vildu dstadbundid en 32.271 ibdar héfudborgarsvaedisins kysu sér busetu a
landsbyggdunum vid somu skilyrdi (Tafla 9). betta er pvi mikid taekifaeri fyrir landsbyggdirnar pvi par
myndi fjolga um 29.031 sem jafngildi 21% fjolgun par, en 12% faekkun a héfudborgarsvaedinu. Adeins 688
flytti ur landi, par af 309 af landsbyggdunum. begar tekid hefur verid tillit til peirra talna munu
landsbyggdirnar fa til sin 28.722 (20%) og hofudborgarsvaedid tapa 29.411 (12%).
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Tafla 9. Fjéldi peirra sem flytti annad ef pad geeti unnid storf sin dstadbundid eins mikid og pad vildi.

SUNDURLIDUN OSKABUSETA
Landid p .
. / Landsvaedi/ A hofudborgar- A .
Vinnu- ) . Annarsstadar ] o Erlendis
Vinnuveitendur svaedinu landsbyggdinni
markadur
Landid allt 62.681 12.731 49.859 688
Landsvaedi
Hofudborgarsveedid 42.142 9.491 32.271 380
Landsbyggdirnar 21.136 3.240 17.588 309
Vinnumarkadur
Riki 8.329 1.460 6.869 0
Adrir vinnuveitendur 51.641 10.197 40.786 658

Vigtadar tolur

Nidurstodur fyrir Vesturland

Almennar adstaedur & vinnumarkadi

Sama netkdnnun var send Ut med sérstakri kynningu a Vesturlandi, par sem ibudar voru hvattir til patttoku.

Hvatning til patttoku var birt 4 netsium sem og heimasidu SSV, auk pess i stokum svaedisbundnum

Facebook hépum. Svérun i peirri kdnnun voru sidan keyrd saman vid adal gognin til ad fa betri mynd af

svorum fra ibium & Vesturlandi og koma paer nidurstédur hér vid einstaka spurningum. [ heildina fengust

248 svor med pessu lagi par af 198 busettir 4 Vesturlandi. Heildarfjoldi svara fra ibdum 4 Vesturlandi er

pvi 372 einstaklingar, en auk pess eru einhverjar spurningar kannadar med afstodu til busetu a

Vesturlandi par sem allt landid er undir.

Vesturland Adrir landshlutar

r

Aldrei Aldrei
5 daga 10% 11%
49% Annad,
hvad? 5 daga Annad,
4% 49% hvad?
1-2d 7%

-~ daga 1-2 daga

7% 7%

0

3-4 daga 3-4 daga
18% 14%

Mynd 24. Hversu marga daga i viku meeta Vestlendingar @ fasta starfsst6d vegna vinnu?
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Fjoldi daga i viku sem Vestlendingar maettu a fasta starfsstod vegna vinnu var hlutfallslega mjog svipadur
pvi sem patttakendur annarra landshluta svérudu til (Mynd 24). Helst var ad sjad mun a peim sem svérudu

3-4 dag og ,annad hvad?”“

A ekki vid, veit ekki
28%

J3a, vinnustadurinn hefur
akvedna stefnu og pad
er sveigjanleiki i bodi
med vinnufyrirkomulag
38%

Ja vinnustadurinn hefur

akvedna stefnu og pad

er ekki sveigjanleiki i
bodi med

25% vinnufyrirkomulag

9%

Nei, vinnustadurinn
hefur enga stefnu hvad
petta vardar

Mynd 25. Afstada vinnuveitenda Vestlendinga til éstadbundinna starfa

Samkvaemt télum kdnnunarinnar eru 38% vinnustada Vestlendinga med akvedna stefnu og pad er
sveigjanleiki i bodi med vinnufyrirkomulag (Mynd 25). betta hlutfall var 29% fyrir alla patttakendur
kénnunarinnar (Mynd 6). Hins vegar var hlutfall peirra starfsmanna af Vesturlandi sem sagdi ad stefna
veeri til stadar og engin sveigjanleiki med vinnufyrirkomulag lika haerra en ad jafnadi fyrir alla
patttakendur kdnnunarinnar eda 9% a moti 6%. Hlutfall starfsmanna sem taldi enga stefnu vera til stadar

ad pessu leyti var nokkud jafnt & milli Vesturlands og allra patttakenda kénnuninarinnar, 25% og 26%.

Svorin vid fjarleegd vinnustadar og hvar folk byr er ekkert frabrugdin @ Vesturlandi borid saman vid einfalt
medaltal allra patttakenda. 72% patttakenda a Vesturlandi s6gdu ad starfsstod peirra veeri innan 1 klst.
akstursfzeri en petta var 71% hja 6drum patttakendum kénnunarinnar (Mynd 26). beir sem svorudu

neitandi voru 12% Vestlendinga en 10% busettir annars stadar.
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Vesturland Adrir landshlutar
A ekki A ekki
vid vid
16% 19%
Nei .
12% Nei
10% i
Ja Ja
72% 71%

Mynd 26. Er adal starfsstéd vinnustada Vestlendinga i minna en klist fjarlaegd?

Vesturland Adrir landshlutar
Starfid felur ekki i
sér vidveru a
akvednum stad
5%

Starfid felur ekki i sér vioveru a dkvednum stad

Vinn fra 12%

eigin Keyri meira en
heimili eina kist adra

Vinn fra
eigin

29% leid til vinnu heimili
Keyri meira en, 13% 20%
eina kist adra .
leid til vinnu Er med leigda
26% staka skrifstofu
3%
Er med leigda A ekki vig, Er ad leiga skrifstofu A ekki vid,
staka skrifstofu annad samvinnurymi annad
12% 28% 6% 46%

Mynd 27. Vinnufyrirkomulag Vestlendinga

Nei, ekki haegt ad leigja skrifstofu/vinnurymi m 13%

Ja moguleiki 4 ad leigja stakar skrifstofur/vinnurymi —9%11%

J4, haegt ad leigja skrifstofu/vinnurymi i samvinnurymi med

—
6drum 43%

5%
Annad, hvad? Do

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

H Allt landid @ Vesturland

Mynd 28. Geta Vestlendingar leigt skrifstofur/vinnurymi i sinu samfélagi?

Svorin vid vinnufyrirkomulagi voru hins vegar nokkud frabrugdin & Vesturlandi og annars stadar a landinu

(Mynd 27). Einungis 5% & Vesturlandi svarar pvi til ad starfid feli ekki i sér vidveru & dkvednum stad en

36



12% annarsstadar. A Vesturlandi ségdust 26% Vestlendinga keyra meira en eina klukkustund adra leid til
vinnu en 13% annars stadar. 29% Vestlendinga segjast vinna frd eigin heimili en 20% annars stadar. Engin
a Vesturlandi sagdist leigja vinnurymi en 6% annars stadar. Hins vegar s6gdust 12% patttakenda &

Vesturlandi leigja staka skrifstofu en eingdngu 3% annarsstadar.

Svorin vid spurningunni um hvort haegt vaeri ad leigja skrifstofur eda vinnurymi kom nokkud vel at fyrir
Vesturland, sérstaklega hvad vardar pad ad leigja med 68rum, 43% a moti 30% 4 landsvisu (Mynd 28). b3

virtust Vestlendingar lika vera betur upplystir en félk i 66rum landshlutum ad jafnadi.

Ofullnzegjandi nettengingar hl%z%

. ’ R4 . . 7 50/
Vil vera i meiri félagslegum tengslu vid vinnufélagana ‘ 9%

Skortur & vinnuadstodu heima hja mér [y %%,

Afstada yfirmanna/vinnuveitanda 3;{,2

Skortur a leigu & skrifstofu/samvinnurymi par sem ég by 0‘?%

Edli starfsins bydur ekki uppa pad m 39%
Hef ekki dhuga 4 bvi | o
Engin hindrun, er éstadbundid/sveigjanlegt | ¢
Annad, hvad? [ >

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

m Allt landid @ Vesturland

Mynd 29. Helstu hindranir fyrir Vestlendinga ad vinna éstadbundid eda med sveigjanlegra vinnufyrirkomulagi

A Mynd 29 m4 sja ad nokkud haerra hlutfall svarenda & Vesturlandi, samanborid vid landid allt segja enga
hindrun vera og ad starfid sé dstadbundid eda med sveigjanleika. Spurt var: ,,hverjar eru helstu hindranir
fyrir pig ad vinna éstadbundid eda med sveigjanlegra vinnufyrirkomulagi?“. bar eru jafnframt fleiri en a

landsvisu sem segja ad edli starfsins bjédi ekki uppa pad.

Eins og sjd ma @ Mynd 30 er adeins munur a Vestlendingum og landinu 6llu hvad vardar muninn a pvi
hversu mikid félk vinnur nina dstadbundid og hversu mikid maetti vinna af starfi vidkomandi
Ostadbundid. Alls 37% landsmanna telja ekkert af vinnu sinni geeti verid unnin éstadbundid 8 medan 28%
Vestlendinga segja pad sama. b4 er adeins haerra hlutfall Vestlendinga (21%) sem segjast geetu unnid allt

ad 51-95% o6stadbundid samanborid vid medaltalid & landsvisu (17%).
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60%

50% 48% 47%

40% 37%
30% 28%
20%
10%
0%
0%

misl. Er ndna

isl. Gaeti verid

40%

38% 37% 37%

21%
17%

9%
7% 7%

1-50% 51-95%

MW Vesturl. Er ndna

Mynd 30. Vesturland - Hversu mikinn tima vinna Vestlendingar ntina og gaetir unnid éstadbundid?

[tarlegri Urvinnsla Vesturland

Fjoldi starfandi i 6stadbundnum storfum og moguleg fjdlgun peirra
Stor hluti Vestlendinga starfar eitthvad dstadbundid eda 53%. 25% peirra vinna meira en 25% af sinu

8% 8%
6%

100%

Vesturl. Geeti verid

starfi 6stadbundid og 12% vinna allt sitt starf dstadbundid (Tafla 10). betta er heldur haerra hlutfall en a

landsbygggdunum 6llum (47%) en lzegra en 4 hofudborgarsvaedinu (61%).

Tafla 10. Hlutfall Vestlendinga sem starfa dstadbundid.

SUNDURLIDUN

UNNID OSTADBUNDID

Flokkun Landshlutar / riki 0% 1-25% 26-50% 51-75% 76-95% 100% Samtals > 25%
Landid allt 45% 30% 8% 4% 4% 8% 25%
Landsveaedi

Hofudborgarsveedid 39% 33% 10% 4% 5% 9% 28%

Landsbyggdirnar 53% 25% 7% 4% 4% 7% 22%

Vesturland 47% 28% 4% 3% 6% 12% 25%
Vinnumarkadur

Riki 46% 39% 6% 1% 4% 3% 15%

Adrir vinnuveitendur 46% 29% 8% 1% 1% 9% 26%

Vigtadar tolur
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Tafla 11. Fjéldi Vestlendinga sem starfa dstadbundid.

SUNDURLIBUN

UNNID OSTADBUNDID

Flokkun Landshlutar / riki 0% 1-25% 26-50% 51-75% 76-95% 100% Samtals >25%
Landid allt 99.550  65.793 18.695 8.948 9.793 17.682 55.118
Landsvedi
Hofudborgarsvedid 54.970  46.997 13.961 6.316 6.662 12.019 38.958
Landsbyggdirnar 42,217  20.143 5.282 2.795 3.241 5.858 17.176
Vesturland 4.569 2.748 440 314 551 1.189 2.494
Vinnumarkadur
Riki 11.807  10.106 1.583 326 1.154 714 3.776
Adrirvinnuveitendur  88.843  56.068 16.490 8.145 8.448  16.778 49.860

Tafla 12. Fjéldi heilla stédugilda Vestlendinga sem unnin eru dstadbundid.

Vigtadar tolur

SUNDURLIDUN

UNNID OSTADBUNDID

Flokkun Landshlutar / riki 0% 1-25% 26-50% 51-75% 76-95% 100% Samtals
Landid allt 0 8.553 7.104 5.861 8.373 17.328 47.219
Landsveedi
Hofudborgarsveedid 0 6.110 5.305 4,137 5.696 11.779 33.027
Landsbyggdirnar 0 2.619 2.007 1.830 2.771 5.741 14.968
Vesturland 0 357 167 206 471 1.165 2.366
Vinnumarkadur
Riki 0 1.314 601 214 986 699 3.815
Adrir vinnuveitendur 0 7.289 6.266 5.335 7.223 16.443  42.555

Vigtadar tolur

Vid namundum & fjolda kemur i 1jés ad teeplega 2.500 Vestlendingar (af 9.811) sinna starfi sinu a.m.k. ad

% hluta éstadbundid en teeplega 1.200 sinna pvi pannig ad 6llu leyti (Tafla 11). Pegar dstadbundin storf

ibla a Vesturlandi voru reiknud i heilum st6dugildum fengust 2.366 (Tafla 12).
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Tafla 13. Hlutfallsleg breyting d fiélda Vestlendinga sem starfa 6stadbundid og gaetu unnid meira éstadbundid.

SUNDURLIDUN UNNID OSTADBUNDID

Flokkun Landshlutar / riki 0% 1-25% 26-50% 51-75% 76-95% 100% Samtals > 25%
Landid allt -11% -8% 6% 8% 5% 0% 19%
Landsvadi

Hofudborgarsveedid -13% -12% 8% 10% 6% 2% 26%

Landsbyggdirnar -8% -3% 5% 5% 4% -2% 11%

Vesturland -14% -5% 3% 13% 6% -3% 19%
Vinnumarkadur

Riki -14% -6% 10% 5% 2% 2% 20%

Adrir vinnuveitendur -11% -8% 6% 8% 5% 0% 19%

Vigtadar tolur

Eins og annarsstadar yréi aukning éstadbundinna starfa & Vesturlandi mest i hlutfallinu 51-75% (Tafla 13).
A Vesturlandi er munurinn samt mestur. Hins vegar myndi faekka i 100% flokknum pannig ad pad er
toluverdur fjoldi 4 Vesturlandi sem starfar meira 6stadbundid en myndu vilja maeta meira stadbundid.
Pad er athyglisvert ad sja 19% aukningu 3 fjolda Vestlendinga sem myndi fjolga i yfir ad 25% hluti starfsins
yrdi unninn dstadbundid. bad er toluvert fyrir ofan landsbyggdirnar (og inni i peirri télu er Vesturland) og

naer nidurstodu hofudborgarsvaedisins, 26%.

Tafla 14. Breyting d fjélda Vestlendinga sem starfa dstadbundid og gaetu unnid meira dstadbundid.

SUNDURLIDUN UNNID OSTADBUNDID

Flokkun Landshlutar / riki 0% 1-25% 26-50% 51-75% 76-95% 100% Samtals >25%
Landid allt - 23.799 - 18554 13.897 17.157 11.183 115 42.353
Landsveedi

Hofudborgarsvaedid - 18,594 - 17.561 10.570 14.314 8.657 2.614 36.156

Landsbyggdirnar - 6.074 - 2544 3.771 3.738 2929 - 1.821 8.618

Vesturland - 1384 - 485 299 1.264 613 - 307 1.869
Vinnumarkadur

Riki - 3.603 - 1555 2.606 1.402 604 546 5.157

Adrir vinnuveitendur - 20.457 - 16.552 11.878 15.376 10.207 - 453 37.010

Vigtadar tolur

Pegar tolur voru settar vid pessi hlutfoll saum vid t.d. ad 1.384 Vestlendinga starfa ekkert éstadbundid en
myndu vilja starfa eitthvad dstadbundid (Tafla 14). beir sem starfa eitthvad éstadbundid en myndu vilja
vinna meira med peim haetti voru 28% starfandi (sem taldi 9.811) eda 2.747. Samanlagt geetu pvi 4.131
hugsad sér ad auka hlutfall 6stadbundins starfs sins eda 42,1%. Hins vegar vildi 4,0% Vestlendinga draga
ur hluta sins 6stadbundna starfs og munurinn pvi 38,1% 4 peim sem vildu auka dstadbundinn hluta starfs
sins og peirra sem vildi draga ur. bad gerir 3.738 starfandi m.v. télur beint upp Ur kénnuninni évigtadar og

6medhondladar ad 6llu leyti. Pegar pessi tala var vigtud og eftir ad tekid var tillit til hlutfalls pess sem félk
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vildi baeta vid sig (eda draga Ur) breyttist pessi talai 1.102 sem segja ma ad sé mat d aukningu
Ostadbundinna starfa i stodugildum talid, ef félk gaeti unnid eins mikid dstadbundid og pad geeti. Pad er

47% aukning slikra starfa i heilum stodugildum talid.

Tafla 15. Breyting d fjélda Vestlendinga sem starfa ostadbundid og geaetu unnid meira ostadbundid i heilum stédugildum.

SUNDURLIDBUN UNNID OSTADPBUNDID

Flokkun Landshlutar / riki 0% 1-25%  26-50% 51-75% 76-95% 100% Samtals
Landid allt 0 - 2412 5.281 11.238 9.562 112 23.781
Landsvaedi

Hofudborgarsveedid 0 - 2.283 4.017 9.376 7.402 2.562 21.073

Landsbyggdirnar 0 - 331 1.433 2.449 2,505 - 1.784 4.271

Vesturland 0 - 63 114 828 524 - 301 1.102
Vinnumarkadur

Riki 0 - 202 990 918 517 535 2.758

Adrir vinnuveitendur 0 - 2152 4.514 10.072 8.727 - 444  20.717

Vigtadar tolur

Ad lokum voru toélurnar yfir aukninguna umreiknadar yfir i heil stodugildi og pa kom i 1jés ad
dstadbundnum storfum Vestlendinga myndi fjdlga um 1.102 ef peir fengju ad vinna eins mikid
Ostadbundid og peir kysu (Tafla 15). pad er fjérdungur af fjdlguninni a landsbyggdunum en par voru

stodugildin 4.271. bad er dvenju stér hluti par sem landshlutar landsbyggdanna eru sjo talsins.

Oskabuseta Vestlendinga
Oskabuseta Vestlendinga, ef peir geetu unnid eins mikid éstadbundid og peir kysu, myndi breytast hja

17% beirra sem er sama hlutfall og i 53rum landsbyggdum (Tafla 16). | pessari t6flu og naestu er
Vesturland tekid ut ur landsbyggdatolunum en haldid inni i sér linu eins og hér a undan. bessi 17%
skiptast pannig ad 55,8% myndu vilja bua annars stadar & Vesturlandi, 16,3% 4 hofudborgarsvaedinu og
27,9% annarsstadar a landsbyggdunum og enginn erlendis. Vesturland hefur greinilega sterka imynd {
hugum Vestlendinga; fair kysu ad bua annarsstadar eda innan vid 10% ef peir gaetu unnid eins mikid og

beir vildu 6stadbundin storf.
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Tafla 16. Hlutfall Vestlendinga sem flytti annad ef pad geeti unnid stérf sin éstadbundid eins mikid og pad vildi.

SUNDURLIDUN

OSKABUSETA

Landid /

Annars stadar a

) Landsveedi / Annars stadard A hofudborgar- .
Vinnu- . . Annars stadar . . lands- Erlendis
Vinnuveitendur Vesturlandi sveedinu
markadur byggdunum

Landid allt 18,7%

Landsvaedi
Vesturland 17,0% 55,8% 16,3% 27,9% 0,0%
Adrar landsbyggdir 17,0% 7,9% 16,1% 74,2% 1,8%
Hofudborgarsveedid 20,3% 22,9% 22,9% 53,4% 0,8%

Vinnumarkadur
Riki 18,8% 25,2% 17,5% 57,2% 0,0%
Adrir vinnuveitendur 17,7% 18,8% 19,7% 60,2% 1,3%

Vigtadar tolur

Tafla 17. Fj6ldi Vestlendinga sem flytti annad ef pad geeti unnid storf sin 6stadbundid eins mikid og pad vildi.

SUNDURLIDUN

OSKABUSETA

La.ndlé / Landsvaedi / Annars stadar & A hofudborgar- Annars stadar 3 .
Vinnu- ) . Annars stadar . . lands- Erlendis
Vinnuveitendur Vesturlandi svaedinu
markadur byggdunum
Landid allt 62.681 13.278 37.273 689
Landsvaedi
Vesturland 2.551 1.424 415 712 0
Adrar landsbyggdir 17.818 1.407 2.864 13.229 318
Hofudborgarsvaedid 43.701 9.999 9.999 23.332 370
Vinnumarkadur
Riki 8.128 10.903 1.424 4.653 0
Adrir vinnuveitendur 50.394 53.548 9.950 30.316 642

Vigtadar tolur

Pegar hlutfollin voru utreiknud yfir i télur kemur i 1jés ad 1.127 (415+712) Vestlendingar myndu flytja af

Vesturlandi ef peir fengju ad vinna eins mikid dstadbundid og peir vildu en 11.406 til Vesturlands (9.999

af hofudborgarsvaedinu og 1.407 Ur 68rum landshlutum en héfudborgarsvaedinu, og & Vesturland) eda

10.279. bad myndi fiélga ibdum a Vesturlandi um 58% - og er pa bara verid ad vinna med ibua yngri en 67

ara eins og adur sagdi.
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Tafla 18 Nuververandi buseta (bld) og ska dreifbyli til busetu @ Vesturlandi ef starf vaeri dstadbundid

Oskabuseta Hofudb.sv. Sudurnes Vesturland Nordurland vestra Sudurland Samtals

Akraneskaupstadur 1,7% 0,0% 1,7% 0,0% 1,7% 5,1%
Hvalfjardarsveit 0,0% 0,0% 8,5% 0,0% 0,0% 8,5%
Borgarbyggd 28,8% 0,0% 10,2% 1,7% 0,0% 40,7%
Eyja- og Miklaholtshr. 3,4% 1,7% 1,7% 0,0% 0,0% 6,8%
Stykkishélmsbeer 1,7% 0,0% 5,1% 0,0% 0,0% 6,8%
Sneefellsbaer 3,4% 0,0% 1,7% 0,0% 0,0% 5,1%
Dalabyggd 1,7% 0,0% 3,4% 0,0% 1,7% 6,8%
Samtals 40,7% 1,7% 32,2% 1,7% 3,4% 79,7%

Gogn kénnunarinnar voru nu flokkud eftir landshlutum um allt land pannig ad peir sem kysu sér nyja
busetu og nefndu Vesturland sérstaklega, brotid badi upp eftir sveitarfélogum i tilfelli dreifbylis (Tafla 18)
og sidan péttbylisstodum (Tafla 19). Likt og lesa ma fyrr i skyrslunni eru langflestir svarendur sem segjast
myndu kjésa busetu 8 sama stad og nuna p6 starf veeri 6stadbundid. Einhverjir vilja bua i dreifbyli, 66ru
sveitarfélagi eda péttbyli. Peir sem segjast myndu vilja bda i dreifbyli eda sveit nefna flestir dreifbyli i
Borgarbyggd, badi ibdar 8 hofudborgarsvaedinu sem og af Vesturlandi (Tafla 18). betta eru afar fa svor en
gefa samt dkvedna visbendingu. Parna ma einnig sja ad ibuar 4 Vesturlandi nefna ponokkrir dreifbyli

mismunandi sveitarfélogum.

Tafla 19. Nuverandi buseta (bld) og dska buseta i péttbyli é Vesturlandi ef starf vaeri dstadbundid.

Oskabuseta |H6fu6b.sv. Vesturland Nordurland vestra Nordurland eystra Austurland  Sudurland Samtals

Akranes 0,0% 0,0% 1,7% 1,7% 1,7% 0,0% 5,1%
Borgarnes 3,4% 1,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 5,1%
Hvanneyri 0,0% 0,0% 0,0% 1,7% 0,0% 0,0% 1,7%
Kleppjarnsreykir 1,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,7%
Stykkisholmur 1,7% 3,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 51%
Hellissandur 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,7% 1,7%
Samtals | 6,8% 51% 1,7% 3,4% 1,7% 1,7% 20,3%

Sé petta skodad fyrir pa sem bua i péttbyli og myndu vilja faera sig um set og buda i 68ru péttbyli, ma sja

(Tafla 19) ad afar fai nefna péttbyli 4 Vesturlandi.

Tafla 20. Nuverandi buseta (bld) og éskabuseta ef starf vaeri 6stadbundid

Hofud-  Sudur-  Vestur- Vest- Nordurl- Nordurl- Austur-  Sudur-

Oskabuseta b.sv. nes land firdir vestra eystra land land

A sama stad og niina 80% 79% 82% 75% 76% 87% 86% 85%
i 68ru péttbyli 6% 7% 5% 15% 12% 4% 7% 5%
i dreifbyli eda sveit 15% 14% 13% 10% 12% 9% 7% 10%
Heildarfj6ldi svara tilv.Urtak 843 141 174 78 110 372 123 378
Heildarfj6ldi svara allt 862 141 372 83 114 378 124 382
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Eins og sjad ma er nokkur meirihluti i 6llum landshlutum sem eru sattir vid ndverandi busetu. b6 er adeins
munur & milli landshluta par sem Vestfirdir, Nordurland vestra og Sudurnes eru undir 80%. A Vesturlandi
eru 82% sem myndu vilja bla a sama stad og nuna. beir Vestlendingar sem flyttu i annad péttbyli eru 5%
svarenda en 13% kysu sér busetu i annarri sveit. bvi er sidan skipt upp i naestu to6flum (Tafla 21 og Tafla

22). Heildarfjoldi svara er einnig tekinn fram 4 mynd, enda svolitid mismunandi fjoldi eftir svaedum.

Tafla 21. Vesturland - Naverandi sveitarfélagsbuseta a Vesturlandi

Akranes- Borgar- Hvalfjardar- Grundar- Stykkis- Sneefells- Dala-

Oskabuseta kaupstadur byggd sveit fjardarbaer hdélmur baer byggd

A sama stad og nina 82% 83% 88% 92% 74% 87% 87%
[ 68ru péttbyli 3% 7% 0% 8% 4% 10% 0%
[ dreifbyli eda sveit 16% 10% 13% 0% 22% 3% 13%
Heildarfjoldi svara 108 71 16 12 23 31 15

Nokkur munur er milli sveitarfélaga a Vesturlandi par sem Stykkishélmsbaeer sker sig svolitid frd 6drum er
vardar dhuga 4 pvi ad bua 4 sama stad og ntina, sem og ahuga & ad bua i dreifbyli eda sveit (Tafla 21). |
flestum sveitarfélogum er mikill meirihluti peirra sem ekki vildi bua 4 sama stad ahugasamur um ad bua i
sveit en pessu er 6fugt farid i Grundarfjardarbae og Snaefellsbae par sem fleiri kysu ad bua i péttbyli en

ekki sveit.

Tafla 22. Nuverandi buseta i péttbyli a Vesturlandi (bld) og skabuseta ef starf vaeri 6stadbundid

Akranes Borgar- Hvann-  Stykkis- Grundar- Olafsvik Rif Hellis- Budar-
Oskabuseta nes eyri hélmur  fjérdur sandur  dalur
A sama stad og ntina 82% 86% 75% 82% 92% 88% 100% 100% 100%
[ 6ru péttbyli 2% 5% 25% 6% 8% 12% 0% 0% 0%
[ dreifbyli eda sveit 16% 10% 0% 12% 0% 0% 0% 0% 0%
Heildarfjoldi svara 99 42 4 17 12 17 1 5 3

Svor patttakenda i péttbyli 4@ Vesturlandi eru naest til skodunar (Tafla 22). bar sést ad ibuar & Hvanneyri
deila sdmu syn og ibuar Grundarfjardarbaejar og Snaefellsbaejar um ad vilja bua i 6dru péttbyli ef peir
flyttu eitthvad annad. Svér Snaefellsbaejar eru greinilega bundin vid Olafsvik eingdngu. Ad 68ru leyti er
algenga mynstrid uppi, ad meirihluti peirra sem kysu ad flytja annad faeru i dreibyli/sveit. Einhverja
béttbyliskjarna vantar en pa hafa ekki borist svor fra einstaklingum padan vid pessum spurningum. Fa
svor fra einhverjum stodum gera erfitt fyrir ad segja til um busetuvaentingar en i heild gefur petta

akvednar visbendingar um byggdafestu.
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Umraeda

[ nidurstddum ma sja ad i heildina telja 24% patttakenda ad 26-75% af starfi sinu geeti verid dstadbundid,
en adeins 10% segja ad pad sé raunin. bParna er pvi akvedin krafa 4 meiri sveigjanleika, en ekki endilega
krafa um ad starfid sé alveg dstadbundid ad fullu. Nidurstédurnar syna skyrt ad patttakendur telja meira
af starfi sinu mega vinna éstadbundid. Naerri helmingur svarenda (48%) segja starf sitt alveg stadbundid a
medan 37% telja ad pad purfi ad vera svoleidis. Umreiknad i heil stodugildi maetti auka éstadbundin storf
um 50%. betta rimar ad vissu leyti vid pad sem Nordregio kemst ad i sinni rannsékn sem visad var i a bls
6, ad blandad vinnufyrirkomulag (hybrid) henti mogulega fleirum. betta vekur p6 upp spurningar um
fjarlaegd vid adal vinnustad, par sem vinnusdknarsvaedid pyrfti pa ad vera i vioradanlegri fjarlaego til ad
sakja fasta vinnu 2-3 daga i viku. Parna virdist sérstaklega vera séknarfeeri fyrir h6fudborgarsvaedid ad
auka meira blandad vinnufyrirkomulag en pad geeti verid meiri askorun fyrir minni byggdarlog. Eins og
kom fram i meginmali geeti aukningin hja rikinu verid 72% en 49% fyrir adra vinnuveitendur en 64% &

hofudborgarsvaedinu en 29% fyrir landsbyggdirnar.

i pessu sambandi er gaman ad rifja upp tolur Byggdastofnunar fra pvi fyrr i skyrslunni og baeta vid télum
fra fra Hagstofu islands (Tafla 23). Télur Hagstofu islands og flokkun peirra eftir landshlutum midast vid
|6gheimili starfsmanna en ekki hvar stdrfin eru unnin og eru fyrir [SAT flokkana O-Q sem er opinber
stjornsysla, fraedslustarfsemi, heilbrigdis og félagspjonusta. Borin eru saman arin 2020, 2024 og 2025 til
samraemis vid skyrslu sem sagt fra hér framar (Stjérnarrad islands, 2021) og ad i Byggdadaetlun 2018-

2024 komu fram metnadarfullar hugmyndir um fjolgun éstadbundinna starfa fram til arsins 2024.

Tafla 23. Heildarlaun, fjéldi starfsmanna og fjéldi launagreidenda hins opinbera 2020, 2024 og 2025.

Landsvaedi 2020 2024 2025 A 2020-2024 A 2020-2025
Héfudborgarsvaedi
Upphaed 24.121  33.737  36.610 40% 52%
Fjoldi einstaklinga 41.138 44.647  45.000 9% 9%
Fjoldi launagreidenda 1.477 1.756 1.790 19% 21%
Landsbyggo
Upphaed 10.367 14.967 16.236 44% 57%
Fjoldi einstaklinga 20.495 22318 22.361 9% 9%
Fjoldi launagreidenda 1.020 1.218 1.196 19% 17%
Vesturland
Upphaed 1.523 2.202 2.382 45% 56%
Fjoldi einstaklinga 3.132 3.390 3.391 8% 8%
Fjoldi launagreidenda 183 199 210 8% 15%
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[ 1j6s kemur pegar horft er til filda starfsmanna, ad starfsménnum i [SAT O-Q fidlgar ekki meira {
landsbyggdunum eda a Vesturlandi en & hofudborgarsvaedinu. Hins vegar haekka launin litid eitt meira i
landsbyggdunum og 4 Vesturlandi en a hofudborgarsvaedinu. bessar télur renna pvi ekki stodum undir ad
rikid hafi aukid hlut dstadbundinna starfa milli dranna 2020-2024 p6 ad hér sé teflt fram télum hins
opinbera (riki og sveitarfélog), par sem dskabuseta hlutfallslega flestra sem kysu ad flytja, er i

landsbyggdunum.

Parna gaeti b6 verid énnur skyring & ferdinni. Ahersla virdist hafa verid 4 ad auglysa storf sem
6stadbundin hja rikinu i stad pess ad semja vid nldverandi starfsmenn um meira svigrum til ad vinna starf
sitt dstadbundid. Samkvaemt Utreikningum byggdum & télum skyrslunnar myndi nyrddning a starfsmanni i
Ostadbundid starf geta komid hofudborgarsvaedinu betur en landsbyggdunum. Pad er vegna pess ad
hofudborgarbuar eru hlutfallslega fleiri en ibdar landsbyggdanna eda 64% a méti 36% pegar skodadar eru
tolur yfir félk & vinnumarkadsaldri (18-67 ara) 1. jantar 2026. bad eru pvi 64% likur & ad hofudborgarbui
fengi pessa radningu ef allir adrir eiginleikar (menntun/faerni) félks a8 hofudborgarsvaedinu eru peir sému
og 4 landsbyggd. Svo er ekki, pannig ad likurnar eru enn meiri d ad ibui 8 hofudborgarsvaedinu fai
stoduna. En ef petta eru 64% a méti 36%, pa eru 56% likur a@ ad nyradning i dstadbundid starf myndi
studla ad busetu & hofudborgarsveedinu en 44% Uti 4 landi pegar tekid var tillit til dskabusetu. Vissulega
skiptir mali hvar starfid var stadbundid. Ef pad var stadbundid 4 hofudborgarsveedinu studlar nyradning
ad fjélgun uti & landi, en ef starfid var stadbundid Uti 4 landi eru meiri likur @ ad pad studli ad busetu a
hofudborgarsvaedinu. b3 skiptir lika vissulega mali til hversu langs tima er horft, pvi ef vid vaerum ad horfa
til négu langs tima og ad jakvaedni i gard éstadbundinna starfa héldi 4fram ad aukast i samfélaginu aettu
pessar vangaveltur ekki vid. betta er flokid ad reikna ndkvaemlega en adalatridid er ad til skemmri tima er
betra og e.t.v. fljétlegra ad na fram jakvaedri busetupréoun a landsbyggdunum med éstadbundnum
storfum hja rikinu, med pvi ad semja vid ndverandi starfsmenn um meiri sveigjanleika frekar en ad
auglysa nyjar stodur dstadbundnar nema helst med tveimur skilyrdum: 1) Ef st6durnar hafa verid
stadbundnar 4 hofudborgarsvaedinu 2) eda rada eingdngu félk sem aetlar sér busetu a landsbyggdunum

starfid. Ekki er vist ad seinna skilyrdid standist 16g.

Einkageirinn 4 lika mikid séknarfeeri inni hvad petta vardar — sérstaklega i fjolda starfandi talid. P6 kom
jakveett 4 dvart hvad stor hluti hans hefur markad sér stefnu i pessum malum en 26% patttakenda sem
starfa i einkageira segja sitt fyrirtaeki vera med stefnu. Hlutfallslega stendur einkageirinn sig betur en hinn
opinberi. bar var pé einnig stér hluti patttakenda sem sagdist ekki vita til pess ad pad vaeri nein stefna um

dstadbundin storf eda sveigjanleika i starfi. Opinber storf hafa fengid mikla athygli i pessari umraedu allri
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og pvi vert ad veita pvi athygli ad parna er mikid séknarfeeri. Aukin dhersla fyrirtaekja a vellidan og heilsu
starfsmanna getur parna spilad inn i, auk pess sem umhverfisvitund fyrirteekja kallar 4 breyttar
ferdakrofur. Pad er pvi sdknarfaeri fyrir pau fyrirtaeki sem vilja draga Ur bilaumferd og mengun, ad veita
starfsfélki meiri sveigjanleika — sérstaklega @ hofudborgarsvaedinu par sem umferdarteppur og mengun

eru meira vandamal en & landsbyggdunum.

Svor vid spurningum um mogulega leigu a skrifstofu eda vinnurymum i pvi samfélagi sem patttakandi bjo
voru & margan hatt ahugaverd (Mynd 19). [ fyrsta lagi pa var pvi svarad neitandi i teeplega 16% tilfellum.
pa hafdi yfirgnaefandi meirihluti patttakenda 4 héfudborgarsvaedinu ekki kynnt sér pad eda 56% a méti
34-47% i landsbyggdunum. Af peim sem hofdu kynnt sér petta, svorudu faerri patttakendur a
hofudborgarsvaedinu pvi jatandi en a landsbyggdinni — sérstaklega vid valmoguleikanum ,,Jd, haegt ad
leigja skrifstofu/vinnurymi i samvinnurymi med 68rum*”. Segjast verdur ad pad geti verid sdknarfzeri ad
koma upp slikum rymum a hofudborgarsvaedinu eda upplysa félk & vinnumarkadi betur um moguleikana
ef peir eru i reynd fyrir hendi. P4 var landsbyggdunum skipt upp i steerri péttbyli, minni péttbyli og
dreifbyli eda sveit. par (Mynd 19) ma greina ad staerri og minni péttbyli séu betur buin slikum rymum en
dreifbylid og a ekki ad koma & dévart Ut fra hreinum markadslegum forsendum. Athygli vakti ad minni
péttbyli komu mun betur Ut en steerri vardandi valmoguleikanum ,,Jd, méguleiki ad leigja stakar
skrifstofur/vinnurymi“. bad geeti verid vegna pess ad fasteignamarkadurinn er undir meiri pressu i steerra
péttbyli en minna og fasteignaverd heaerra, auk pess sem freistandi hefur verid ad taka tom eda illa nytt
atvinnuhusnaedi i steerra péttbyli frekar en minna undir ibudir t.d. vegna AirBnB. A staerri péttbylisstddum
hefur einkageirinn hins vegar komid inn til ad byggja samvinnurymi, eins og Breidina a Akranesi sem er i

eigu Brims og Drift & Akureyri sem eigendur Samherja koma ad.

Hvad vardar fyrirstodu til 6stadbundinnar vinnu er alltaf nokkur hluti sem segir ad edli starfsins bjodi ekki
uppa pad. ba eru einhverjir sem telja félagslega pattinn hindrun (5,2%) og einnig einhverjir sem segjast
hreinlega ekki hafa ahuga 4 pvi (4,3%). Adeins 2,6 % segja ad afstada yfirmanna sé hindrun, i meirihluta
konur, en par ber samt ad horfa til pess ad nokkud stor hluti svarenda sagdist ekki vita til pess ad pad veeri
stefna i gangi, og pvi vaentanlega ekki ljost hver afstada fyrirtaekis/stofnunar er. Fleiri karlar en konur
sogdu gdda nettengingu vera fyrirstodu 4 ad vinna éstadbundid, & medan fleiri konur en karlar ségdu ad

skortur a vinnuadst6du heimafyrir sem og moguleiki & ad leigja stakar skrifstofur vaeru fyrirstada.

Pad kom & dévart hversu mikil teekifeeri aukning éstadbundinna starfa er fyrir landsbyggdirnar — einkum ef
,nuverandi“ starfsmonnum er rymkadur moguleikinn til pess. Fram kemur ad ef patttakendur fengju ad

starfa eins mikid dstadbundid og hugur peirra steedi til myndi ibdum fjélga um 20% i landsbyggdunum.
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Faekkunin yréi 12% a hofudborginni og fjdlgun a Vesturlandi um 58%. Trulega yrdi fjdlgunin hlutfallslega
mest i dreifbyli @ jadri hofudborgarsvaedisins (Vesturland, Sudurland, Sudurnes) eda i minna péttbyli eins
og gbgnin bera med sér en slika greiningu 3 eftir ad vinna ndnar. Pad er vegna pess ad folk sakir i kyrrd og
ré en vill mégulega samt geta sott i glaum og gledi borgarinnar pegar pad hefur nad fullri orku aftur eftir
hvildina i sveitinni. AG sama skapi md segja ad i pessu felist taekifaeri fyrir hofudborgarsveedid sem byr vid
prengsli sem birtist m.a. i ofhl6dnu samgodngukerfi og svifryksmengun. Pad ma pvi segja ad um ,,win-win”
stodu sé ad reeda fyrir alla landshluta (a.m.k. ef landinu er skipt upp i tvennt). Ekki er um naegjanlega stort
gagnasafn ad reeda, til ad brjota landid upp i landshlutana atta eda sveitarfélogin 62. Til pess pyrfti mun

staerri kbnnun.
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Vidauki |

Spurningalisti kdnnunarinnar

Hreyfanleiki starfa og vinnuafls
K&nnun a sveigjanleika og moguleikum til 6stadbundinna starfa

Ef pu att nokkrar minutur til ad svara kunnum vid vel ad meta pad. Samtok sveitarfélaga a Vesturlandi og
Rannsdknarmidstdd byggda- og sveitarstjérnarmala vid Haskolann a Bifrost vinna ad rannsdkn &
hreyfanleika starfa, par sem kortlagdir eru moguleikar til slikra starfa, sveigjanleiki sem og vilji til busetu.

pessi konnun er valkvaed og pér ber ekki nokkur skylda til ad svara kdnnuninni eda einstokum hlutum
hennar. Ekki verda birtar upplysingar sem rekja ma til einstaklinga, i samraemi vié [6g nr. 90/2018 um
personuvernd og medferd persénuupplysinga.

Ostadbundin storf eru skilgreind sem stdrf sem haegt er ad vinna utan vid fasta starfsst6d eda vinnustad.

Samvinnurymi er adstada par sem haegt er ad leigja skrifstofu/vinnurymi, med adgang ad kaffistofu og
fundarherbergjum.

Sé 6skad frekari upplysinga um rannsékn ma hafa samband vid Vifil Karlsson, vifill@bifrost.is

1. Sampykkir p6 ad taka patt i pessari konnun?

o Ja ég sampykki
o Nei, ég sampykki ekki

2. Hvert er kyn pitt?

e Kona
e Karl

e Kvar
e Annad

e Vil ekki svara
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3. Hvada menntun hefur pu lokid?

e Grunnskolapréf eda minna

e |dnnam eda starfsréttindandam a framhaldsskolastigi
e Studentsprof

e Haskdlaprof grunnndm

o Dipléma & haskélastigi

o Haskolapréf framhaldsnam

e  Doktorsprof

4. Hvert er faedingarar pitt?

5. Hvert af eftirfarandi lysir heimili pinu best?

e Byein/n/tt

e By ein/n/tt med barni/bérnum

e By med maka minum

e By med maka minum og barni/bérnum
o Vil ekki svara

e Annad, hvad?

6. Hverjar eru heildartekjur pinar fyrir skatta 8 manudi?

e <400 pusund

e 400-600 pusund

e 600-800 pusund

e 800-1.000 pusund
e 1.000-1.200 pusuns
e >1200 pusund



7. [ hvada landshluta byrdu?

8.

9.0

10.

J—

11.

12.

13.

14.

15.

16.

e Austurland

e Sudurland

e Sudurnes

e Hofudborgarsveedid
e Vesturland

e Vestfirdir

e Nordurland vestra
e Nordurland eystra

hvada sveitarfélagi byrdu a Austurlandi?

hvada sveitarfélagi byrdu 4 Sudurlandi?

[ hvada sveitarfélagi byrdu 4 Sudurnesjum?

[ hvada sveitarfélagi byrdu & hofudborgarsvaedinu?
[ hvada sveitarfélagi byrdu 4 Vesturlandi?

[ hvada sveitarfélgi byrdu a Vestfjordum?

i hvada sveitarfélagi byrdu & Nordurlandi Vestra?

[ hvada sveitarfélagi byrdu & Nordurlandi Eystra?

Hver er stada pin a atvinnumarkadi?

e launpegi

e Stunda eigin atvinnurekstur
e Lifeyrispegi

e  Er & ororkulifeyri

e Anatvinnu og i atvinnuleit
e Namsmadur

o Verktaki

e Annad, hvad?
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17. Ef pu ert i launadri vinnu, hversu hatt er vinnuhlutfallig?

e Minnaen 25%
o 25%-49%

e 50-74%

o 75%-99%

e 100% fullt starf
o 101-125%

e 126-150%

e 151-175%

o Vil ekki svara

18. Ertu ad vinna hja opinberri stofnun / rikisfyrirtaeki?

e J3
e Nei

19. Innan hvada atvinnugreinar er pitt adalstarf?

e Heilbrigdis og félagspjénsta

e Landbunadur og skdgraekt

e Sjavarutvegur, fiskveidar, fiskvinnsla og 6nnur nyting sjavarfangs.

e Ferdapjonusta, gisting, veitingar, ferdaskrifstofur, farpegaflutningar, leidsoégn, leiga til
ferdamanna, flugvellir og umferdarmidstodvar.

e \Verslun og pjonusta

e Byggingarstarfssemi

e |Bnadur

e Kennsla eda fraedslustarfssemi

e Annarri opinberri starfssemi eda stjérnsyslu

o Sérfraedistorf

e Félagsstarfssemi, menning og listir

e Egvil ekki svara

e Annad, hvad?
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20. Til hvada starfsstéttar telst pitt adalstarf?

e Stjérnandi

o Sérfraedingur

e Taxknar

e  Skrifstofustarf

e pjénustu eda afgreidslustarf
e |dnadarmadur

o Verkafélk

e Baendur og landbunadarstorf
e Annad, hvad?

21. Hversu marga daga i viku maetirdu til vinnu ad jafnadi a starfssto6?

e 1-2daga
e 3-4daga
e 5daga
e 6-7daga
o Aldrei

e Annad, hvad?

22. Hefur pinn vinnustadur tekid afstodu til dstadbundinna starfa?

e )3, vinnustadurinn hefur dkvedna stefnu og pad er sveigjanleiki i bodi

e Javinnustadurinn hefur dkvedna stefnu og pad er ekki sveigjanleiki i bodi
e Nei, vinnustadurinn hefur enga stefnu

o Veit ekki

o Aekkivid

e Annad, hvad?
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23. Hverjar eru helstu hindranir fyrir pig ad vinna éstadbundid?

e pad er engin hindrun

o Hef ekki dhuga a pvi

e  Edli starfsins bydur ekki uppa pad

e Skortur 4 leigu a skrifstofu/samvinnurymi par sem ég by
e Afstada yfirmanna/vinnuveitanda

e Skortur & vinnuadstodu heima hja mér

e Vil vera i meiri félagslegum tengslu vid vinnufélagana

e Ofullnaegjandi nettengingar

e Annad, hvad?

24. Er adal starfsstod vinnustadar i sama sveitarfélagi eda innan klukkustundar aksturs?

e J3
e Nei
o A ekkivid

e Annad, hvad?

25. Hvernig er pa pitt vinnufyrirkomulag?

e Vinn fra eigin heimili

e Er med leig@a staka skrifstofu

e Erad leiga skrifstofu/vinnurymi i samvinnurymi
e Starfid felur ekki i sér vidveru @ dkvednum stad
e Keyri meira en eina klist adra leid til vinnu

o Aekkivid

e Annad, hvad?

26. Hversu oft & ari ferdu i lengri vinnuferdir innanlands?

e 1-2 sinnum i manudi eda oftar
e 6-10sinnum @ ari

e 1-5sinnum & ari

e Aldrei

e Annad, hvad?
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27. Hversu mikinn hluta af starfi pinu vinnur pu utan fasts vinnustadar?

o 0%

o 1-25%
o 26-50%
e 51-75%
o 76-95%
e 100%

28. Hversu mikinn hluta geetir pu mogulega unnid éstadbundid?

e 0%

o 1-25%

e 26-50%

e 51-75%

o 76-95%

e 100%

o Aekkivid

29. Myndir pu nyta pér ad starfa meira 6stadbundid?

e Nei

o 1-25%

o 26-50%
e 51-75%
e 76-100 %
o Aekkivid

e Annad, hvad?

30. Er mogulegt ad leigja vinnurymi i pinu naersamfélagi?

e J3, samvinnurymi

e J3, stakar skrifstofur

e Nei

o Hef ekki kynnt mér pad
e Annad, hvad?



31. Hvada adst6du myndir pu purfa i samvinnurymi?

e  Skrifbord i opnu rymi

e Fundarherbergi (5-8 manna)

e Fundarherbergi (10-15 manna)
e Lokada skrifstofu

e Kaffistofu

o Naxdisrymi

e Annad, hvad?

32. Hvada leiguverd telur pu asaettanlegt?

e 20-30 pusund
e 40-50 pusund
e 60-70 pusund
e 80-90 pusund
e Annad, hvad

33. Hvernig er buseta pin nina?

o Egbyipéttbyli
e Egby i dreifbyli eda sveit

34-61

(Allar spurningar um hvada péttbyli/sveitarfélag — ordrétt eins og i skjali, fyrir alla landshluta)

62. | pinu daglega lifi, hversu miklum hluta umsyslu sinnir pu?

e Eg sinni miklum meirihluta

e Egsinni pvi meira en maki

e Jafn skipt

e Egsinni pvi minna

e Eg sinni pvi i miklum minnihluta
o A ekkivid
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63. Hvernig upplifir pu stédu kvenna og karla i pinu samfélagi?

Atvinnulif og tekjumoguleikar

Innan fjolskyldna

[ félagsstarfi

[ daglegu lifi

64. Hversu morgum klukkustundum & mdanudi sinnir pu sjalfbodalidastarfi?

e Oklst

o 4-8klst

e 12-16 klst
e 20-24 kist
e 28-32 kist
e 36-40 kist
o 44-48 klst

e Meira en 48 klist
e Annad, hvad
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