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PODSUMOWANIE WYNIKOW BADAN

2.1 GLOWNE WNIOSKI

Gtéwne wnioski uzyskane poprzez zastosowanie metody analizy regresji w roku 2020,
odnoszace sie do kluczowych zagadnien przeprowadzonych badan (rozdz. 8.2):

e Imigranci nie byli w znaczacy sposob bardziej niezadowoleni z otrzymywanych
wynagrodzen za prace niz rdzenni mieszkancy.

O

Specjali$ci oraz kadra kierownicza, sktadajaca sie z os6b obcego pochodzenia,
zazwyczaj byla bardziej zadowolona z otrzymywanego wynagrodzenia niz inni
imigranci (tab. 2, str. 51). Imigranci zamieszkujacy w Akureyri byli takze
zazwyczaj bardziej zadowoleni z otrzymywanych wynagrodzen niz pracownicy
obcego pochodzenia zamieszkali w innych miejscowos$ciach. Obcokrajowcy
zatrudnieni na obszarze stotecznym (Reykjavik) wydawali sie bardziej
zadowoleni ze swoich wynagrodzen niz osoby zamieszkujace poza tym
obszarem, bioragc pod uwage standardowe analizy (rys. 8.15 str.44), w ktérych
uwzgledniono wptyw czynnikéw takich jak: wieksza liczba specjalistow
zamieszkujacych na obszarze metropolitalnym, a takze wieksza liczba oso6b
samotnie mieszkajacych z dzie¢mi i zatrudniona poza tym obszarem (tab.2,
str.51). W istocie niewiele innych czynnikéw poza otrzymywanym
wynagrodzeniem miato pozytywny wptyw na odczuwanie zadowolenia u osob
obcego pochodzenia, podczas gdy w przypadku rdzennych mieszkancow takich
czynnikow byto znacznie wiece;j.

Imigranci samotnie mieszkajagcy z dzie¢mi, w wiekszosci byli bardziej
niezadowoleni z otrzymywanego wynagrodzenia niZz inni obcokrajowcy
(tab.2,str.51). WyZej wymieniona grupa imigrantéw znajdowata sie w najgorszej
sytuacji na rynku pracy. Nastepnie obcokrajowcy posiadajacy niskie kwalifikacje
zawodowe - byli bardziej niezadowoleni ze swojego wynagrodzenia niz osoby
nieposiadajgce wyksztatcenia zawodowego.

e (Odnos$nie stanowisk pracy, to imigranci w wiekszo$ci bardziej odczuwali niepewno$¢
dotyczaca bezpieczenstwa zatrudnienia niz rdzenni mieszkancy (tab.3, str.51).

O

Poczucie bezpieczenstwa zatrudnienia bylo mniejsze u oséb posiadajacych
wieksze wyksztalcenie (tab.4, str.51).Poczucie bezpieczenstwa zatrudnienia byto
takze w wiekszo$ci przypadkéw mniejsze u o0séb obcego pochodzenia
zatrudnionych w sektorze ustug turystycznych i zamieszkatych w okregu
stotecznym niz u 0s6b zatrudnionych poza okregiem metropolitalnym.Imigranci
posiadajacy udokumentowane wyksztatcenie zawodowe lub licencjackie (BS) w
swojej specjalnosci byli bardziej niezadowoleni odnosnie bezpieczenstwa
zatrudnienia.



Imigranci pracujacy przez diluzszy czas na danych stanowiskach pracy byli
bardziej zadowoleni i mieli wieksze poczucie bezpieczenstwa zatrudnienia niz
inni obcokrajowcy (tab.4, str. 51). To samo dotyczylo os6b zatrudnionych w
rolnictwie, a takze specjalistbw oraz pracujgcych w ustugach, ktorzy
zamieszkiwali w Akureyri lub mieszkajgcych samotnie.

Imigranci, w przeciwienstwie do rdzennych mieszkancéw, uwazali, Ze mozliwosci
wyboru stanowisk pracy nie sg duze (tab.5,str.52).

O

Obcokrajowcy pracujagcy w sektorze ustug turystycznych i w branzy
informatycznej uwazali, Ze majg mniejszy wyboér stanowisk pracy (tab.6, str.52).
Natomiast imigranci zatrudnieni jako specjalisci, rzemieslnicy, kadra
kierownicza, a takze w ustugach lub przemys$le budowlanym uwazali wrecz
przeciwnie, Ze oferowana ilo$¢ stanowisk pracy do wyboru jest wieksza niz w
przypadku innych obcokrajowcdw. Dotyczyto to takze tych, ktorzy zamieszkiwali
samotnie lub w okregu stotecznym.

Mozliwosci samozatrudnienia w prowadzonej przez siebie dziatalnosci gospodarczej
byty mniejsze w przypadku imigrantéw niz rdzennych mieszkancow (tab.7, str.52).

O

Obcokrajowcy pracujacy duzo, jesli chodzi o wymiar czasu pracy

(tab.8,str.52), mieli zazwyczaj mniej okazji do rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej na wtasna reke niz inni imigranci. Wydaje sie to rowniez dotyczy¢
0s6b samotnie wychowujacych dzieci. Z drugiej strony doswiadczenie
zawodowe zwiekszato mozliwos$ci zaangazowania sie w prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej na wtasng reke. Nalezy przy tej okazji wymienic
takze lojalnos¢ w stosunku do pracodawcéw, dochody, zamieszkanie w
Akureyri, posiadanie $wiadectwa maturalnego lub udokumentowanych
Swiadectw wyksztatcenia w jakiej$ specjalnosci rzemie$lnicze;.

Wysoko$¢ wynagrodzen za prace imigrantéw oszacowano jako nizsza w poréwnaniu z
wynagrodzeniami rdzennych mieszkancéw (tab.9,str.53).

O

Kobiety obcego pochodzenia otrzymywaty nizsze wynagrodzenie niz imigranci
ptci meskiej (tab.10). Niemniej warto zauwazy¢, ze rdéznica wynagrodzen
pomiedzy ptciami byta mniejsza niz u rdzennych mieszkancéw (tab.9i 10,str.53).
Gléwnym pozytywnym czynnikiem, majagcym wptyw na wysoko$¢
wynagrodzenia imigrantéw, bylo ich doswiadczenie zawodowe. Ponadto
obcokrajowcy pracujacy jako specjalisci lub technicy otrzymywali wyzsze
wynagrodzenie niz inni imigranci (tab.10, str.53). Z drugiej strony imigranci
pracujacy jako rzemieslnicy lub w branzy ustugowej otrzymywali za prace
wyraznie nizsze wynagrodzenia niz inni obcokrajowcy. Dotyczyto to takze osob
zatrudnionych w przemysle morskim, co nie mialo miejsca w stosunku do
rdzennych mieszkancow (tab.9, str.53).

Ponadto imigranci prowadzacy w pojedynke gospodarstwa domowe, zar6wno w
Akureyri jak i w okregu stotecznym, mieli takze znacznie nizsze dochody.

Imigranci byli zazwyczaj bardziej niezadowoleni niz rdzenni mieszkancy (rys. 8.19 i tab.
8.4, ryc. 11).



o Obcokrajowcy, ktérzy pracowali w przemysle rybnym i jako specjalisci lub
naukowcy, byli bardziej niezadowoleni niz inni imigranci (tab. 12). Takze
imigranci pracujacy w przemysle rybnym byli znacznie bardziej niezadowoleni
niz rdzenni mieszkancy. Rowniez obcokrajowcy mieszkajacy samotnie, ptci
meskiej lub pracujacy przez dtuzszy czas u tego samego pracodawcy okazywali
wieksze niezadowolenie niz inni imigranci. Tak samo obcokrajowcy posiadajacy
stopien licencjacki uczelni wyzszej (BS) okazywali wieksze niezadowolenie niz
inni. Wystepowata pozytywna korelacja w odczuwaniu zadowolenia przez
imigrantow w zalezno$ci od tego, czy byli oni zatrudnieni jako specjalisci czy tez
pracowali w branzy ustugowej, a takze wtedy, kiedy mieszkali w Akureyri.

Wyniki na podstawie badan réznych opinii ujetych w raporcie:

Pojawity sie wskazowki, ze sytuacja imigrantéw na powszechnym rynku pracy w latach
2016/2017 do 2020 pogorszyla sie, gtdwnie w zakresie bezpieczenstwa zatrudnienia
(rys.8.5). Rézne inne przestanki wskazuja takze na pogorszenie sie warunkow
zamieszkania, a szczegdlnie posiadania $rodkéw na utrzymanie oraz korzystania z
réznych ustug. Zdaniem obcokrajowcéw w niektérych dziedzinach nastapita poprawa, co
gtownie dotyczy rynku wynajmu mieszkan, sieci drog i potaczen internetowych.

W odniesieniu do sze$ciu gtéwnych kryteriéw nie zauwazono duzej réznicy dotyczacej
sytuacji imigrantéw na rynku pracy w zaleznos$ci od tego, czy zamieszkiwali oni w okregu
stotecznym czy poza nim. Gtéwna réznica dotyczyta faktu, ze ich dochody poza okregiem
stotecznym byly wyzsze, natomiast podaz miejsc pracy w okregu metropolitalnym byta
wieksza (rozdz. 8.4.3). Biorac pod uwage 40 réznych kryteriow dotyczacych warunkow
w miejscu zamieszkania, to mniejszej liczbie os6b zamieszkujacych poza okregiem
stotecznym powiodto sie lepiej niz osobom, ktére zamieszkiwaly w okregu
metropolitalnym (rys. 8.3). Czynniki, ktére odgrywaty najwieksza role to: $rodki na
utrzymanie, wynajem/kupno nieruchomo$ci i przemieszczanie sie. W okregu
metropolitalnym najlepiej oceniano oferte mozliwosci spedzania wolnego
czasu/odpoczynku oraz sektora ustug.

Rdéznice w warunkach bytowych imigrantéw w Zachodniej Islandii i w okregu stotecznym
byty raczej podobne, co mozna byto zauwazy¢ na podstawie poréwnan warunkéw
bytowych mieszkanicow okregu metropolitalnego i innych regioné6w w kraju. Nie mniej
jednak pewne fakty wskazujg na to, ze imigranci mieszkajacy w Zachodniej Islandii radzili
sobie troche lepiej niz w innych regionach (rodz. 8.4.4). Nie powinno sie do wyzej
wyrazonej opinii  przywigzywaé zbytniego znaczenia, jako ze nie posiadamy
wystarczajacej ilosci danych.



2.2 INNE INTERESUJACE WNIOSKI

Dane uzyskane po przeprowadzeniu badan w poszczegd6lnych regionach (rozdz. 4):

[lo$¢ imigrantdw na Islandii wzrosta dziesieciokrotnie od 1996 roku (rys. 4.1).

W latach 2016-2020 ilo$¢ zatrudnionych obcokrajowcéw wzrosta o 7.700 os6b, a w tym
samym okresie ilo$¢ pracujacych rdzennych mieszkancéw ulegta zmniejszeniu o okoto
4.500 os6b (rys. 4.1). W tym samym czasie grupa bezrobotnych imigrantéow zwiekszyta
sie o 5.800 oso6b. Prawdopodobnie mozna zauwazy¢ tutaj strukturalne przeszkody w
ocenie sytuacji, wynikajgce z faktu, ze ludzie pracujacy w branzy turystycznej nie mogg
w oczywisty sposob objgé stanowisk pracy w rzemiosle lub stuzbie zdrowia
(pielegniarstwo).

W roku 2021 znacznie zmniejszyta sie grupa bezrobotnych imigrantéw w stosunku do
roku 2020, kiedy ich ilo$¢ znaczaco wzrosta. W roku 2022 ilo$¢ bezrobotnych
obcokrajowcéw ulegla jeszcze ponownemu zmniejszeniu (rys.4.2)

W roku 2020 proporcjonalnie wiekszo$¢ imigrantéw byta zatrudniona w produkcji
(20%), w typowych ustugach turystycznych (20%) oraz w ustugach $wiadczonych przez
instytucje panstwowe (14%) (rys. 4.4).

W roku 2018 wiekszo$¢ imigrantéw pracowata w typowych ustugach zwigzanych z
turystyka (27%), nastepnie na drugim miejscu znajdowata sie grupa oséb zatrudnionych
w produkcji (18%), a na trzecim miejscu osoby zatrudnione przy ustugach $wiadczonych
przez instytucje panstwowe (13%) (rys. 4.5).

Branze produkcyjne, ustugi turystyczne i budownictwo umozliwity podjecie pracy
proporcjonalnie wiekszej liczbie imigrantéw niz rdzennych mieszkancéw w roku 2020
(rys.4.4).

W roku 2021 bezrobocie wérdd imigrantéw zmniejszato sie szybciej niz wsréd rdzennych
mieszkancéw, chociaz wczeé$niej byto ono wyzsze wsréd obcokrajowcow niz wsrod
rdzennych mieszkancow (rys. 4.2).

Whioski sformutowane na podstawie metody opisowej (rozdz. 8.1):

Czynniki odgrywajace role na rynku pracy (zadowolenie z wynagrodzenia,

mozliwo$ci rozpoczecia wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej, mozliwo$¢ wyboru

réznego rodzaju zatrudnienia, bezpieczenstwo zatrudnienia) w roku 2020 nie
odgrywaty najwazniejszej roli sposrod tych 40 elementéw, o ktére pytano w

zwigzku z podejmowaniem decyzji dalszego pobytu w kraju. Natomiast sposrod
czterech wczeSniej wymienionych jako najwazniejsze, wymieniano

bezpieczenstwo zatrudnienia oraz zadowolenie z otrzymywanego za prace
wynagrodzenia (rys. 8.1). Za wazniejsze uwazano powszechnie poczucie
bezpieczenstwa, spokoj, jako$¢ powietrza, dobre stosunki miedzyludzkie,

Srodowisko naturalne, dostep do internetu oraz bezpieczenstwo w ruchu

drogowym.

Wsréd czynnikow odgrywajacych wazna role jesli chodzi o rynek pracy w roku 2020,
najgorzej przedstawiaty sie warunki dotyczace funkcjonowania w danym miejscu



zamieszkania. Najgorzej oceniano sprawy zwigzane z rynkiem mieszkaniowym oraz
$rodkami na utrzymanie (rys.8.1).

e Kwestia Srodké6w na utrzymanie byla najwiekszym problemem ze wszystkich 40
czynnikéw dotyczacych zamieszkania, o ktére pytano mieszkancéw w ankiecie w roku
2020 (rys. 8.1). Ten element pogorszyt sie najbardziej w okresie pomiedzy
przeprowadzanymi badaniami opinii publicznej (rys. 8.5). Wtedy tez mozna byto
zobaczy¢ najwieksza r6znice miedzy imigrantami a rdzennymi mieszkancami (rys. 8.2).

e Sytuacjaimigrantéw na rynku pracy w roku 2020 przedstawiata sie gorzej niz rdzennych
mieszkancéw (rys. 8.2). Najwieksza réznica odzwierciedlata sie w kwestii
bezpieczenstwa zatrudnienia i czynnik ten odgrywat najwiekszg role wsréd elementow
sktadowych rynku pracy. Zaden inny element nie ulegt tak znacznemu pogorszeniu w
okresie pomiedzy przeprowadzanymi badaniami jak bezpieczenstwo zatrudnienia
(rys.8.5).

e Rowniez w systemie edukacji imigranci borykali sie ze znacznymi problemami, ale nie
dotyczyto to szkét wyzszych.

e Staz pracy i do$wiadczenie zawodowe imigrantow w roku 2020 byto mniejsze niz u
rdzennych mieszkancéw (rys.8.111rys.8.12).

e Wyksztatcenie imigrantéw na tutejszym krajowym rynku pracy bylo zazwyczaj wyzsze
niz rdzennych mieszkancéw (rys.8.13). Z drugiej strony obcokrajowcy byli mniej
zainteresowani niz rdzenni mieszkancy ré6znymi formami doksztatcania sie (rys.8.14).

Wyniki badan uzyskane poprzez zastosowanie analizy regresji (rozdz.7.3).

e Rodzice obcego pochodzenia samotnie wychowujacy dzieci wydawali sie znajdowaé w
szczeg6lnie wrazliwej sytuacji na rynku pracy w roku 2020 (tab. 8.5).

e Imigranci pracujacy w branzy ustug turystycznych oraz w przemysle morskim byli w
gorszej sytuacji na rynku pracy w roku 2020 w poréwnaniu do imigrantéw
zatrudnionych w innych dziedzinach dziatalno$ci gospodarczej, tam gdzie zarzadzajacy
wykazywali wieksze zainteresowanie zatrudnianiem os6b obcego pochodzenia (tab.8.5).
Przeprowadzone analizy i poréwnania w odniesieniu do sytuacji rdzennych
mieszkancéw wykazaty, Zze imigranci znajdowali sie takZze w gorszej sytuacji w przemysle
budowlanym.

e Imigranci zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych, specjalisci lub pracujacy w
ustugach (innych niz turystyka) znajdowali sie w lepszej sytuacji na rynku pracy niz inni
obcokrajowcy w roku 2020 (tab.7.5).

e Imigranci zamieszkali w wiekszych miejscowosciach prosperowali zazwyczaj lepiej niz
osiedleni w mniejszych spoteczno$ciach (tab. 8.5).

e Nalezy zauwazy¢, Ze imigranci byli znaczgco mniej zadowoleni niz rdzenni mieszkancy ze
wszystkich elementéw tworzacych rynek pracy - poza otrzymywanym wynagrodzeniem.

e Wiele wskazuje na to, ze warunki imigrantéw (tzn. bezpieczenistwo zatrudnienia, podaz
stanowisk pracy, mozliwosci prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
wynagrodzenie) ulegly pogorszeniu w czasie pandemii Covid-19 (rys 8.5).



