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Atvinnuráðgjöf Vesturlands 
Hluti af stoðkerfi atvinnulífsins og 
ikil  t i    ið mikilvæg tenging  við 

sveitarstjórnarstigið á svæðinu 



Markmið Atvinnuráðgjafar Vesturlands 

Að skapa grundvöll um samstarf við byggðaþróun í 
samræmi við stefnu Alþingis í byggðamálum, með 
áherslu á búsetuskilyrði og samkeppnishæfni  áherslu á búsetuskilyrði og samkeppnishæfni, 
nýsköpunar‐ og atvinnuþróunarstarf.
Að samþætta áherslur ríkisins og sameiginlegar Að samþætta áherslur ríkisins og sameiginlegar 
áherslur á starfssvæði SSV.
Uppbygging og gagnkvæmi miðlun þekkingar, reynslu pp ygg g g g g þ g y
og hæfni á sviði atvinnu‐ og byggðaþróunar á svæðinu



Hlutverk Atvinnuráðgjafar VesturlandsHlutverk Atvinnuráðgjafar Vesturlands 

Hlutverk Atvinnuráðgjafar Vesturlands er að þjóna 
einstaklingum fyrirtækjum og sveitarfélögum á sviði 
atvinnu – og byggðaþróunar.  atvinnu  og byggðaþróunar.  
Atvinnuráðgjöf Vesturlands leggur stund á rannsóknir 
og vöktun búsetuskilyrða á starfssvæðinu og leggur 

i félö  lið  ið  ð l i  ú ð     i   ð sveitarfélögum lið við að leita úrræða og vinna að 
verkefnum sem leiða til framfara á öllum sviðum.
Atvinnuráðgjöf Vesturlands er sveigjanleg, aðlagar sig Atvinnuráðgjöf Vesturlands er sveigjanleg, aðlagar sig 
breyttum aðstæðum og bregst skjótt við breytingum í 
umhverfinu sem leiða til áherslubreytinga á hverjum 
tímatíma.



Áherslur í starfi
Tekur þátt í og er ráðgefandi við mótun atvinnustefnu á Vesturlandi. 
Er virkur aðili í leit að sóknarfærum í atvinnulífinu. 
Stendur fyrir sérstökum rannsóknar‐ og þróunarverkefnum, sem stuðla að þróun 
atvinnutækifæra og bætir búsetuskilyrði svæðisins  atvinnutækifæra og bætir búsetuskilyrði svæðisins. 
Aðstoðar fyrirtæki, einstaklinga, sveitarfélög, félagasamtök og stofnanir við að kanna nýjungar í 
atvinnurekstri. 
Aðstoðar fyrirtæki á starfssvæðinu við að greina tækifæri og leita leiða til að efla útflutning 
framleiðsluvara sinnaframleiðsluvara sinna.
Stuðlar að vöruþróun og nýsköpun í starfandi fyrirtækjum, m.a. í samstarfi við stoðkerfi 
atvinnulífsins.
Veitir fyrirtækjum og einstaklingum almenna viðskiptaráðgjöf svo sem ráðgjöf varðandi 
ö þ ó   ý kö  fjá ö   k ð t i     k t  vöruþróun, nýsköpun, fjármögnun, markaðssetningu og rekstur. 
Hefur frumkvæði að samvinnu við aðila í atvinnulífinu og eflir samstarf milli þeirra. 
Er tengiliður milli tækni‐ og þjónustustofnana atvinnulífsins og þeirra, sem eru í atvinnurekstri 
eða starfa að atvinnumálum. 
Miðlar upplýsingum um tækni, rekstur og fjármögnunarmöguleika og aðstoðar við gerð 
umsókna. 
Vinnur í nánu samstarfi við fræðslustofnanir og skóla á starfssvæðinu að uppbyggingu 
fagþekkingar og stjórnunarkunnáttu með námskeiðahaldi og annarri fræðslustarfsemi. 
Leitar eftir samræmingu og – þættingu innan stoðkerfi atvinnulífsins á starfssvæðinu.
Stuðla að aukinni þátttöku sveitarfélaga, stofnana og fyrirtækja á svæðinu í Evrópuverkefnum.



Hagsmunaaðilar á heimslóð!
Samtök sveitarfélag á Vesturlandi
Sveitarstjórnir
VaxtarsamningurVaxtarsamningur
Menningarsamningur
Atvinnumálanefndir
Símenntunarmiðstöð VesturlandsSímenntunarmiðstöð Vesturlands
Háskólinn á Bifröst
Landbúnaðarháskóli Íslands
Náttú t fNáttúrustofa
Markaðsstofa
Búnaðarsamtök Vesturlands
SA á V l diSA á Vesturlandi
Setur og söfn á Vesturlandi
Útibú stofnana og stofnanir ríkisins á starfssvæðinu
o.s.frv.



Utan svæðis

Nýsköpunarmiðstöð
IMPRA
Ráðuneyti
Atvinnuþróunarfélög
Landshlutasamtök
Rannsóknar‐ og þekkingarsetur
Allar stofnanir stoðkerfisins sem geta stutt starfsemina 
í markmiðum sínum



Hvernig er árangur mældur?

Með því að leita eftir mati þeirra sem reka þjónustuna 
og þeirra sem fá hana
M ð kö   ð l íbú  á bú kil ð  á Með könnun meðal íbúa á búsetuskilyrðum á 
starfssvæðinu
Með tölfræði yfir fjölda þeirra sem leita eftir þjónustuMeð tölfræði yfir fjölda þeirra sem leita eftir þjónustu
Með því að leggja fram verkefnalista
Með því að leggja fram tímaskiptinguMeð því að leggja fram tímaskiptingu



Fjárhagsleg uppbygging AtvinnuráðgjafarFjárhagsleg uppbygging Atvinnuráðgjafar 
Vesturlands

Uppruni tekna
Samningi við Byggðastofnun
Frá Sveitarfélögum á VesturlandiFrá Sveitarfélögum á Vesturlandi
Verkefnapeningar úr potti Byggðastofnunar
Sértekjur  vegna  verkefna

Heildartekjur árið 2008 voru 41,3 mkr. sem skiptast 
þannig

Frá sveitarfélögum              20,2 mkr.  eða  49%Frá sveitarfélögum              20,2 mkr.  eða  49%
Frá Byggðastofnun              16,9 mkr.  eða   41%
Úr verkefnapotti                    3,3 mkr.  eða  8%
Sé t kj     k f          k   ð   %Sértekjur vegna verkefna      0,7 mkr.  eða  2%



á h l b áð fFjárhagsleg uppbygging Atvinnuráðgjafar 
Vesturlands (frh). 

Rekstrargjöld
Laun og tengd gjöld                    23,9 mkr.  eða    58%
Ferðakostnaður                            4,2 mkr.  eða     10%
Annar kostnaður                         14,3 mkr.  eða    32%

Aðkeypt ráðgjöf og verkefni
Rekstur búnaðar á skrifstofu
O flO.fl.

Styrkleiki samrekstur með SSV
Stjórn hefur tekið ákvörðun um óbreyttan rekstur á næsta 
á iári

Tekjutapi verður mætt með taprekstri
Aðhaldi í rekstri
Meiri áhersla á öflun sérteknaMeiri áhersla á öflun sértekna



Starfsmenn  
Hrefna Bryndís Jónsdóttir framkvæmdastjóri SSV og 
Sorpurðunar Vesturlands – Rekstrarfræðingur
S f hl f ll  % Starfshlutfall 100% 



Starfsmenn 
Vífill Karlsson – Atvinnuráðgjafi 
Hagfræðingur SSV
Starfshlutfall 70%  



Starfsmenn  
Margrét Björk Björnsdóttir – Atvinnuráðgjafi
Starfshlutfall 100%  



StarfsmennStarfsmenn 

Elías Árni Jónsson – Atvinnuráðgjafi
Starfshlutfall 100%  



St fStarfsmenn 

Anna Steinsen – Þjónustu‐ og launafulltrúi
Starfshlutfall 60%  



Starfsmenn 
Torfi Jóhannesson – Verkefnastjóri
Vaxtarsamnings Vesturlands



Starfsmenn 
Ólafur Sveinsson – Verkfræðingur –
Forstöðumaður Atvinnuráðgjafar Vesturland
Starfshlutfall 60%  



Takk fyrirTakk fyrir 


